
!
!!!!!!!!!!

!

!

!

!"#"$%&'()*&++’Uni,&'$"%-)&)*&++.)/"0&'0.)
Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’alta 

!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

"!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

.::4!G%,400,%&%!4!+%!G%,400',%!!

<4::4!.&&+<49%4!<%!H4::4!.,0%!

<4%!E'/=4,B+0',%!<%!I2=%&+!

dell’Accademia Nazionale di Danza !

dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatica!

<4-:%!)=0%020%!J2F4,%',%!F4,!:4!)/<2=0,%4!.,0%=0%&K4!

<4:!C':%04&/%&'!<4::4!.,0%!

*L1L!JDG)!!!!!!

!

!4?F?&?!+::4!',-+/%>>+>%'/%!=%/<+&+:%!!!!!

*L1L!JDG)!!!!

!

!"#$%&'()*'&+$,*$-+..*-+$,*//0.*"#'$+$1011"$*2$

%'&."#+2'$,"3'#1'$'$1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"$$$

!

!

6778996:$ 3'..+;*"#'$ ,+2$ .'&5*;*"$ ,'2$ %'&."#+2'$ ,"3'#1'$ '$ 1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"$ ,'22'$

<33+,'-*'$ ,*$ ='22'$ <&1*>$ ,'22'$ <33+,'-*'$ ?+;*"#+2*$ ,*$ @+#;+$ '$ ,*$ <&1'$ @&+--+1*3+>$ ,'*$

!"#.'&5+1"&*$ ,*$ -0.*3+>$ ,'(2*$ A.1*101*$ B0%'&*"&*$ %'&$ 2'$ A#,0.1&*'$ <&1*.1*3)'$ CABA<D$ '$ ,'2$

E"2*1'3#*3"$,'22'$<&1*$,*$='&(+-"$%'&$2F+##"$+33+,'-*3"$GHGIJGHGKL$

!
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%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0';!
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6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

N!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

&?! &K%!+33%+!-%P!9+02,+0'5!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N75!2/+!+/>%+/%0P!+/+-,+$%&+!<%!+:94/'!@N!+//%!

e una anzianità contributiva di almeno 41 anni (“quota 103”): tale opzione prevede una 

F4/=%'/4! ,%<'00+! %/! ,+-%'/4! <4::+! 9%/',4! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! O&'/! &+:&':'! 3+=+0'!

4=&:2=%B+94/04!=2:!=%=049+!&'/0,%320%B'!F4,!&K%!9+02,+!%!,4R2%=%0%!/4:!&',='!<4-:%!+//%!N6NW!4!

N6N7Q. Si rinvia all’approfondimento!/4::+!/'0+!F,'0?!/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N75!F,4&%=+/<'!&K4!:+!

9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!

K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7!O@N!+//%!X!W"!+//%!<%!&'/0,%320%QV!

<?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2022, un’anzianità anagrafica di almeno 64 anni 

<%! 40P! 4! 8Y! +//%! <%! contributi (“quota 102”): tale opzione prevede una pensione ridotta in 

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

4?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2021, un’anzianità anagrafica di almeno 62 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 100”): tale! 'F>%'/4!F,4B4<4! 2/+! F4/=%'/4! ,%<'00+! %/!

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

$?! :4!<'&4/0%!<%!=4=='!$499%/%:4!&K4!+:!8"!<%&493,4!N6N7!+33%+/'!&'9F%20'!@"!+//%!O,4R2%=%0'!

&K4! =%! ,%<2&4! <%! 2/! +//'! F4,! '-/%! $%-:%'! $%/'! +! 2/!9+==%9'! <%! N! +//%Q5! +33%+/'!9+02,+0'!

un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e che inoltre siano -%#)1'?)#,!'!+33%+/'!

un’invalidità di almeno il 74% (“opzione donna”;!si veda l’+FF,'$'/<%94/0'!/4::+!/'0+!F,'0?!

/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N75!F,4&%=+/<'!&K4!:+!9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!

3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!

N6N7QV!

-?! chi ha diritto alla cosiddetta “APE sociale”!(si rinvia all’approfondimento!+--%',/+0'!%/!&+:&4!

+::+!F,4=4/04!4!+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q!

):!F4/=%'/+94/0'!<%!&2%!+%!F2/0%!&?!OR2'0+!"68Q5!<?!OR2'0+!"6NQ5!4?!OR2'0+!"66Q!4!-?!O.CD!='&%+:4Q5!

fino alla maturazione dei requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia, non è cumulabile con 

,4<<%0%! <+! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'! +<! 4&&4>%'/4! <%! R24::%! <4,%B+/0%! <+! :+B','! +20'/'9'!

'&&+=%'/+:45!F2,&KZ!4/0,'!%:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

Si segnala, altresì, che per l’accesso alla pensione di vecchiaia per le lavoratrici con quattro o più 

$%-:%5![!=0+0'! %//+:>+0'!<+!"N!+!"@!94=%! %:! :%9%04!9+==%9'!<%!+/0%&%F'!<%!40P!,%=F400'!+:! ,4R2%=%0'!<%!

+&&4=='!+::+!F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!R2+:4!F4,%'<'!<%!+&&,4<%0'!$%-2,+0%B'!F4,!%!0,+00+94/0%!F4/=%'/%=0%&%!

<404,9%/+0%!=4&'/<'!%:!=%=049+!&'/0,%320%B'?!!

!

GL$ E8NR<?8?S<$A?$B8NTASA6$UA?6$<$KH$<??A$!6REAP9A$

$

E'94!/'0'5!:’articolo 5, comma 3\=4F0%4=5!<4:!<4&,40'\legge n. 228/2021 prevede che “%*4)-"##)#)*

4%00@%(("*%--%4)$'-"*ABAACABAD.*'*4"-)(+'*4'*#/"0"*4)00)*',+'+/&'"('*4)00@%0+%*!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*

$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%.*4'*-/'*%00%*0)11)*AE*4'-)$<#)*EFFF.*(G*HBI.*5",,"("*-J')4)#)*0%*5#"#"1%*4)00%*

5)#$%()(&%*'(*,)#?'&'"*!'("*%0*+)#$'()*4)00@%(("*%--%4)$'-"*()0*K/%0)*-"$5'"("*'0*,)++%(+),'$"*%(("*

4'*)+2”.!

)/!3+=4!+!0+:4!/',9+5!&'/=%<4,+04!:+!#%+'"*0)1',!4!:+!-%2,%=F,2<4/>+!%/!9+04,%+5!0200%!%!<'&4/0%!<%!

ruolo sono trattenuti in servizio, a domanda, fino al termine dell’anno accademico in cui compiono 
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*
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* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

70 anni, a prescindere dall’anzianità contributiva e senza che la domanda sia sottoposta a valutazioni 

<%!/+02,+!<%=&,4>%'/+:4?!]+:4!<%,%00'![!,%=4,B+0'!+:!F4,='/+:4!-%P!<%!,2':'?!

!

*+!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!/'/!,+FF,4=4/0+!2/!B%/&':'!F4,!&K%!:+!,%&K%4<4;!%!<'&4/0%!%/04,4==+0%5!/4%!

F,'==%9%!+//%!+&&+<49%&%5!F'0,+//'!R2%/<%!F,4=4/0+,4!%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0'5!

&'/!%!04,9%/%!4!:4!9'<+:%0P!&K4!=+,+//'!+//2+:94/04!%/<%&+045!+::+!F+,%!<%!'-/%!+:0,'!<'&4/04!&K4!9+02,+!

%!,4R2%=%0%!F4,!%:!F4/=%'/+94/0'?!)/!+==4/>+!<%!%=0+/>+!<%!&4==+>%'/45!:+!<'9+/<+!<%!F4,9+/4/>+!%/!

=4,B%>%'!-%P!F,4=4/0+0+!&'/0%/24,P!+<!+B4,4!4$$400'!$%/'!+:!&'9F%94/0'!<4:!=400+/04=%9'!+//'?!

!

*4!%=0%02>%'/%!/'0%$%&K4,+//'!'#1&"$*2$GM$('##+*"$GHGI!2/+!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!0,+!:+!&4==+>%'/4!

4! %:! 0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! +! 0200%! %! <'&4/0%! %/! F'==4=='! <4%! ,4R2%=%0%! <%! &2%! +:! F+,+-,+$'!"! <4::+!

F,4=4/04!/'0+?!

L’%=0%02>%'/4!<'B,P!=F4&%$%&+,4!&K4!:+!9+/&+0+!,%=F'=0+"!<+!F+,04!<4%!<'&4/0%!&K4!&'9F%'/'!@U!+//%!

4/0,'!%:!8"!'00'3,4!N6N@!comporta il collocamento a riposo d’ufficio?!

$

$

$

$

$

$

ML$N8OPABA9A$E8N$AQ$E8?BA6?<R8?96$

$

G'F'!'FF',02/+!B4,%$%&+!<4:!F'==4=='!<4%!,4R2%=%0%!F,4B%=0%!<+::+!/',9+0%B+!B%-4/045!F2T!F,4=4/0+,4!

%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0';!

+?! &K%! &'9F%+! @U! +//%! <%! 40P! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@! +B4/<'!9+02,+0'! +:94/'!N6! +//%! <%!

+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!OF4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+QV!

3?! indipendentemente dall’età, &K%!9+02,%5! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@5! W"! +//%! 4! "6!94=%! <%!

+/>%+/%0P! &'/0,%320%B+!F4,! :4!<'//4!'!WN!+//%! 4! "6!94=%!F4,!-:%! 2'9%/%5! &'/!4=&:2=%'/4!<%!

R2+:=%+=%!+,,'0'/<+94/0'!OF4/=%'/4!+/0%&%F+0+!',<%/+,%+QV!

&?! &K%!+33%+!-%P!9+02,+0'5!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N75!2/+!+/>%+/%0P!+/+-,+$%&+!<%!+:94/'!@N!+//%!

e una anzianità contributiva di almeno 41 anni (“quota 103”): tale opzione prevede una 

F4/=%'/4! ,%<'00+! %/! ,+-%'/4! <4::+! 9%/',4! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! O&'/! &+:&':'! 3+=+0'!

4=&:2=%B+94/04!=2:!=%=049+!&'/0,%320%B'!F4,!&K%!9+02,+!%!,4R2%=%0%!/4:!&',='!<4-:%!+//%!N6NW!4!

2025). Si rinvia all’approfondimento!/4::+!/'0+!F,'0?!/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N7!F,4&%=+/<'!&K4!:+!

9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!

K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7!O@N!+//%!X!W"!+//%!<%!&'/0,%320%QV!

!
"!):!04,9%/4!4/0,'!&2%!,%=F'/<4,4!F2T!4==4,4!$%==+0'!%/!2/+!<+0+!&'9F,4=+!0,+!9+,04<^!8!45!+:!F%_!0+,<%5!:2/4<^!"N!$433,+%'!

N6N@?!

E8NB6?<Q8$98!?A!64<RRA?AB9N<9AT6$

$
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1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

W!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

<?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2022, un’anzianità anagrafica di almeno 64 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 102”): tale opzione prevede una pensione ridotta in 

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

4?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2021, un’anzianità anagrafica di almeno 62 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 100”): tale! 'F>%'/4!F,4B4<4! 2/+! F4/=%'/4! ,%<'00+! %/!

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

$?! %:! F4,='/+:4! 04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'! <%! =4=='! $499%/%:4! &K4! +:! 8"! <%&493,4! N6N7! +33%+!

&'9F%20'!@"!+//%!O,4R2%=%0'!&K4!=%!,%<2&4!<%!2/!+//'!F4,!'-/%!$%-:%'!$%/'!+!2/!9+==%9'!<%!N!

anni), abbia maturato un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e che inoltre sia 

-%#)1'?)#,! o abbia un’invalidità di almeno il 74% (“opzione donna”: si veda 

l’approfondimento! /4::+! /'0+! F,'0?! /?! @8U! <4:! "@?6"?N6N75! F,4&%=+/<'! &K4! :+! 9%=2,+5! /'/!

4==4/<'! =0+0+! ,%//'B+0+! <+::+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N@5! ,4=0+! 20%:%>>+3%:4! =':'! <+! &K%! K+!

&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7QV!

-?! chi ha diritto alla cosiddetta “APE sociale”!(si rinvia all’approfondimento aggiornato in calce 

+::+!F,4=4/04!4!+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q!

):!F4/=%'/+94/0'!<%!&2%!+%!F2/0%!&?!OR2'0+!"68Q5!<?!OR2'0+!"6NQ5!4?!OR2'0+!"66Q!4!-?!O.CD!='&%+:4Q5!

fino alla maturazione dei requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia, non è cumulabile con 

,4<<%0%! <+! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'! +<! 4&&4>%'/4! <%! R24::%! <4,%B+/0%! <+! :+B','! +20'/'9'!

'&&+=%'/+:45!F2,&KZ!4/0,'!%:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

Si segnala, altresì, che per l’accesso alla pensione di vecchiaia per le lavoratrici con quattro o più 

$%-:%5![!=0+0'! %//+:>+0'!<+!"N!+!"@!94=%! %:! :%9%04!9+==%9'!<%!+/0%&%F'!<%!40P!,%=F400'!+:! ,4R2%=%0'!<%!

+&&4=='!+::+!F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!R2+:4!F4,%'<'!<%!+&&,4<%0'!$%-2,+0%B'!F4,!%!0,+00+94/0%!F4/=%'/%=0%&%!

<404,9%/+0%!=4&'/<'!%:!=%=049+!&'/0,%320%B'?!!

$

2. COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO$$

$

E'94!/'0'5!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!K+!-%P!+V&"(+1"!l’obbligo!<%!3"22"3+-'#1"$*#$%'#.*"#'$

d’ufficio>! previsto dall’articolo 2, co. 5 del G?*?! "6"`N6"85! &K4! %9F'/4B+! +::4! F233:%&K4!

+99%/%=0,+>%'/%! :+! ,%=':2>%'/4!<4:! ,+FF',0'!<%! :+B','!/4%! &'/$,'/0%!<4%!<%F4/<4/0%! %/!F'==4=='!<4:!

,4R2%=%0'!<4::+!%'#.*"#'$+#1*3*%+1+!&K4!+B4==4,'!,+--%2/0'!%:!:%9%04!',<%/+94/0+:4!<4%!@7!+//%!<%!40PN?!

L’istituto del collocamento a riposo d’ufficio5!<2/R245!&*-+#'$5+2*,"$',$'//*3+3'!."2"!/4%!

&'/$,'/0%!<%!&':','!&K4!+33%+/'!9+02,+0'!%!,4R2%=%0%!F4,!:+!%'#.*"#'$,*$5'33)*+*+!O@U!+//%Q?!!

!

!

WL!NAB6QPSA6?8$P?AQ<98N<Q8$U<!6Q9<9AT<$@8Q$N<EE6N96$@A$Q<T6N6$!

!

!
N!L’art. 1, commi 162\"@W5!<4::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!K+!+3,'-+0'!:’art. 2, quinto comma, D.L. 101/2013, convertito con 

9'<%$%&+>%'/%! <+::+! :4--4!/?!"N7`N6"85! &K4! &'/=4/0%B+! +::+!F233:%&+! +99%/%=0,+>%'/4!<%! ,%=':B4,4! %/!B%+!2/%:+04,+:4! %:!

,+FF',0'!<%! :+B','!/4%! &'/$,'/0%! <4:! <%F4/<4/04! &K45! ,+--%2/0'! %:! :%9%04!',<%/+94/0+:4!<4%! @7! +//%5! +B4==4!9+02,+0'! %!

,4R2%=%0%!F4,!%:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'!+/0%&%F+0'?!!
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

7!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

E'94!/'0'5!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!)+$(*X$+V&"(+1"8$:+!/',9+!&K4!F,4B4<4B+!:+!F'==%3%:%0P!

F4,! :4$ F233:%&K4$ +99%/%=0,+>%'/%! <%$ &*."25'&'$ *#$ 5*+$ 0#*2+1'&+2'$ O&?<?! ,%=':2>%'/4! 2/%:+04,+:4$

/+3"21+1*5+Q$il rapporto di lavoro per raggiungimento dei requisiti contributivi per l’accesso alla 

%'#.*"#'$+#1*3*%+1+?!

Per l’Istituzione, dunque, #"#$ .+&X$ %"..*V*2'! ,%=':B4,4! 2/%:+04,+:94/045! &'/! <4&%=%'/4!

9'0%B+0+5!4=F:%&%0+/<'!%!&,%04,%!<%!=&4:0+!4!=4/>+!F,4-%2<%>%'!F4,!:+!$2/>%'/+:4!4,'-+>%'/4!<4%!=4,B%>%!4!

&'/!2/!F,4+BB%='!<%!=4%!94=%5!%:!,+FF',0'!<%!:+B','!&'/!%:!<%F4/<4/04!&K4!+33%+!9+02,+0'!-:%!+//%!<%!

+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!%/<%&+0%!OW"!+//%!4!"6!94=%!F4,!:4!<'//45!WN!+//%!4!"6!94=%!F4,!-:%!2'9%/%Q!4!

abbia allo stesso tempo un’età anagrafica inferiore ai 65 anni.!

$

YL$9N<998?AR8?96$A?$B8NTASA6:$Q8$@P8$9AE6Q67A8$$

!

):! 0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!F2T!4==4,4!$%/+:%>>+0'!+:!&'/=4-2%94/0'!<4::+!9%/%9+!+/>%+/%0P!

&'/0,%320%B+!F4,! +&&4<4,4!+:! 0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'W! O:?!NMU`"MMWQ5!'FF2,45!F2T!4==4,4!F,'F'=0'!

dall’istituzione5! %/! B%+! $+&':0+0%B+5! F4,! F,'F,%4! 4=%-4/>4! ',-+/%>>+0%B45! F,4B%+! +&R2%=%>%'/4! <4::+!

disponibilità dell’interessato (/'B%0P!%/0,'<'00+!-%P!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q?!

<?! ):! F4,='/+:4! ,"3'#1'! che compia (o abbia compiuto) 70 anni nel corso dell’anno 

accademico 2025/26 e che non raggiunga l’anzianità contributiva minima pari a 20 anni ha diritto a 

richiedere ed ottenere il trattenimento in servizio per un anno accademico (ossia fino all’anno 

+&&+<49%&'! %/!&2%! &'9F%4!U"!+//%Q5! &'/=%<4,+0%! -:%! %/&,494/0%!<4::+! =F4,+/>+!<%!B%0+?! ):!F4,='/+:4!

<'&4/04!%/04,4==+0'!<4B4!F,'F',,4!%=0+/>+!'#1&"$*2$W$/'VV&+*"$GHGI?!

):!F4,='/+:4!1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"!&K4!&'9F%4!@U!+//%!<%!40P!4/0,'!%:!8"!'00'3,4!N6N@!4!&K4!

/'/![!F4,T!%/!F'==4=='!<%!N6!+//%!<%!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!O+:!8"!'00'3,4!N6N@Q!)+$,*&*11"5!+!<'9+/<+5!

+:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'?!!

L’istanza deve essere inviata '#1&"!%:$W$/'VV&+*"$GHGI?!!

):!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!=+,P!<%=F'=0'!+:!9+==%9'!$%/'!+:!U"S!+//'!<%!40P!&'/!<4&,40'!<4:!

G%,400',45! =2! F,'F'=0+! <4:! G%,400',4! +99%/%=0,+0%B'5! 4/0,'! %:! MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! 4! <%! &%T! B%4/4!

tempestivamente informato il Consiglio d’Amministrazione ai fini della programmazione del 

F4,='/+:4?!

Il trattenimento in servizio NON deve essere inserito nella piattaforma telematica “Portale 

anagrafiche”, dato che in tale piattaforma il personale risulta in servizio finché non viene inserita la 

,4:+0%B+!&4==+>%'/4?!

!
8!+,0?!"5!&'99+!"@W5!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!
W!*a+,0?!"!<4:!G?*?!M6!`N6"W!&'/B4,0%0'!<+::+!*?!""W`N6"W!K+!<%=F'=0'!:a+3,'-+>%'/4!<4::a+,0%&':'!"@!<4:!<4&,40'!:4-%=:+0%B'!

86!<%&493,4!"MMN5!/?!7685!&K4!&'/=4/0%B+!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!':0,4!%!:%9%0%!<%!40P?!b'/![!=0+0'5!%/B4&45!'--400'!<%!

+3,'-+>%'/4!R2+/0'!<%=F'=0'!<+::a+,0%&':'!76M!&'99+!8!<4:!<4&,40'! :4-%=:+0%B'!"@!+F,%:4!"MMW5!/?!NMU!&K4!<%=&%F:%/+! %!

0,+004/%94/0%!%/!=4,B%>%'!$%/+:%>>+0%!+:!&'/=4-2%94/0'!<4::+!9%/%9+!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!F4,!+&&4<4,4!+:!0,+00+94/0'!

!F4/=%'/%=0%&'!
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

@!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

La mancata accettazione del trattenimento in servizio (per motivazioni legati all’età o 

all’anzianità contributiva) dovrà essere notificata agli interessati, con motivata comunicazione, '#1&"$

*2$MZ$/'VV&+*"$GHGIL$

!

=?! )/':0,45! &'94! /'0'5! -%P! :+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N7! K+! %/0,'<'00'! 2/+! /2'B+! 0%F':'-%+! <%!

0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! /+3"21+1*5+7;! B%4/4! F,4B%=0'! &K4! :4! C.5! F4,! 4=%-4/>4! <%! &+,+004,4!

',-+/%>>+0%B'5!%"..+#"$*#,*5*,0+&'$%:!F4,='/+:4!+:!R2+:4$%&"%"&&'$%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'5!$%/'!

+:!&'9F%94/0'!<4:!U64=%9'!+//'!<%!40P5!previa disponibilità dell’interessato!4!/4%!:%9%0%!<4:!"6c!<4::4!

+==2/>%'/%!+20',%>>+04!+!:4-%=:+>%'/4!B%-4/04?!

La nuova norma dispone, infatti, che “0)*5/<<0'-J)*%$$'(',+#%&'"('*4'*-/'*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*

E.*-"$$%*A.*4)0*4)-#)+"*0)1',0%+'?"*DB*$%#&"*ABBE.*(G*ELH.*%(-J)*!"#$%&$'(&%)*+",-&$.*$/--*(*-0$.*$

-1-&#/))*&$"$.*$/22*/,3/+",-&$/*$,"&/''1,-*$"$!"#$"'*)",4"$21,4*&,/%*$,&,$.*("#'/+",-"$/''&%(*5*%*.*

!&''&,&*+#%++)()#)*'(*,)#?'&'".*!#"(*/$.*'!&,*5*%*-0*4)00@'(+)#),,%+".*()0*0'$'+)*4)0*EB*5)#*-)(+"*4)00)*

!%-"0+2* %,,/(&'"(%0'* %/+"#'&&%+)* %* 0)1',0%&'"()* ?'1)(+).* '0* 5)#,"(%0)* 4'5)(4)(+)* 4'* -/'* #'+)(1"("*

()-),,%#'"*-"(+'(/%#)*%4*%??%0)#,'*[…]. Il personale, *,.*(*.1/-&*./%%"$/++*,*'-#/4*&,**'(+)#),,%+)*

),-0/,'?%$)(+)*,/00%*<%,)*4)00)*),'1)(&)*"#1%('&&%+'?)*4'*-/'*%0*5#'$"*5)#'"4"*)*4)0*$)#'+".*("(*5/M*

5)#$%()#)*'(*,)#?'&'"*"0+#)*'0*-"$5'$)(+"*4)0*,)++%(+),'$"*%(("*4'*)+2?”!

E%+=&2/+!)=0%02>%'/45!<2/R245!5+201+1'$2'$'//'11*5'$'.*('#;'$"&(+#*;;+1*5'!–!F,%9+,%+94/04!

“5)#*0"*,?"01'$)(+"*4'*%++'?'+2*4'*+/+"#%11'"*)*4'*%!!'%(-%$)(+"*%'*()"%,,/(+'*)*5)#*),'1)(&)*!/(&'"(%0'*

("(*4'?)#,%$)(+)*%,,"0?'<'0'” 4!04/20'!+/&K4!&'/0'!<4::4!%/<%&+>%'/%!+FF:%&+0%B4!,4=4!<+:!I%/%=0,'!F4,!

:+!F233:%&+!+99%/%=0,+>%'/4!&'/!/'0+!<4:!N6!-4//+%'!N6N7!–!F'0,P!%/<%B%<2+,4!%:!F4,='/+:4!+:!R2+:4!

F,'F',,4!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'5!+:!9+==%9'!$%/'!+:!&'9F%94/0'!<4:!U64=%9'!+//'!<%!40P?!

E%+=&2/+!%=0%02>%'/4!F'0,P!%/B%+,4!+:!I%/%=04,'5!0,+9%04!+FF'=%0'!9'<2:'!-''-:45!:+!,%&K%4=0+!

<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!<%!9+==%9'!/?"!2/%0P!<%!F4,='/+:4?!

8#1&"$*2$MH$/'VV&+*"$GHGI5!l’EQ\G%,400',4!.99%/%=0,+0%B'5!B4,%$%&+0+!:+!9'0%B+0+!=2==%=04/>+!

<4%!,4R2%=%0%5!+%!$%/%!<4::+!F,'-,+99+>%'/4!<4:!F4,='/+:45!%/$',9+!%:!E'/=%-:%'!<%!+99%/%=0,+>%'/4!%/!

,4:+>%'/4!+::4!4$$400%B4!4=%-4/>4!',-+/%>>+0%B4!<%! 0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!B':'/0+,%'!<4:!F4,='/+:4!

04&/%&'\+99%/%=0,+0%B4!4!+&R2%=%=&4!:+!<%=F'/%3%:%0P!<4:!F4,='/+:4!%/<%B%<2+0'@?!!

8#1&"$ *2$ MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! %:! E'/=%-:%'! <%! +99%/%=0,+>%'/4! =%! ,%2/%=&4! F4,! <4:%34,+,4!

l’eventuale 9'0%B+0'!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!<4:!F4,='/+:4!<%F4/<4/04!%/<%B%<2+0'5!<%!&2%!

,%0%4/4!/4&4==+,%'!&'/0%/2+,4!+<!+BB+:4,=%5!F,4B%+!+&R2%=%>%'/4!<%!$',9+:4!+==4/='!dell’interessato +:!

0,+004/%94/0'?!!

D/0,'! *2$ MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! %:! G%,400',45! &'/! F,'F,%'! <4&,40'5! <%=F',,P! %:! 0,+004/%94/0'! %/!

=4,B%>%'!+:!9+==%9'!$%/'!+:!U6S!+//'!<%!40P?!E'/04=02+:94/045!l’istituzione interessata!<'B,P!F,4=4/0+,4!

+:!I%/%=04,'!:+!,%&K%4=0+!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!B':'/0+,%'!&'9F%:+/<'!%:!=4-24/04!-",02"$"#$

2*#'!K00F=;``$',9=?-:4`IdefUgY%eh*7"3&iM!

!
7!+,0?"5!&'99+!"@75!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!
@! d2+:',+! %:! 0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! $+&':0+0%B'! <%! &2%! +::+! F,4=4/04! :4004,+! H! ,%-2+,<%! :+! $%-2,+! Dd\G%,400',4!

amministrativo, la verifica dei requisiti e l’informazione al Consiglio di amministrazione compete al Direttore 

dell’Istituzione.!
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

U!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

Il trattenimento in servizio NON deve essere inserito nella piattaforma telematica “Portale 

anagrafiche”, dato che in tale piattaforma il personale risulta in servizio finché non viene inserita la 

,4:+0%B+!&4==+>%'/4?!
!

J%!=4-/+:+!&K4!:+!<%=F'=%>%'/4!<%!0,+004/%94/0%!%/!=4,B%>%'!+:!<%!$2',%!<4::4!F,4B%=%'/%!<%!:4--45!

cui la presente nota si richiama integralmente per agevolarne l’applicazione, può generare 

&'/04/>%'='!:4-+:4!4!F2T!4==4,4!$'/04!<%!,4=F'/=+3%:%0P!4,+,%+:4?!

!

!

$

$

!

!

L-/%!)=0%02>%'/4!&'92/%&+!4/0,'!%:!GM$('##+*"$GHGI!+:!F4,='/+:4!<'&4/04!+B4/04!%!,4R2%=%0%!<%!

&2%!+:!F+,+-,+$'!"!<4::+!F,4=4/04!/'0+!l’esigenza di optare tra permanenza in servizio o collocamento 

+!,%F'='?!

*4!,"-+#,'$,*$3'..+;*"#'$,+2$.'&5*;*"!+$[0+2.*+.*$1*1"2"5!R24::4!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

<4:! F4,='/+:4!<'&4/04! 4! 04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!&K4!/'/!+33%+!N6!+//%!<%! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! 4!

R24::4! <%! 0,+=$',9+>%'/4! <4:! ,+FF',0'! <%! :+B','! %/! 049F'! F+,>%+:4! F4,! %:! F4,='/+:4! 04&/%&'! 4!

+99%/%=0,+0%B'!&'/!&'/04=02+:4!,%&'/'=&%94/0'!<4:!0,+00+94/0'!<%!F4/=%'/45!+%!=4/=%!<4:!<4&,40'!NM!

:2-:%'!"MMU!/?!88"!<4:!I%/%=04,'!<4::+!j2/>%'/4!F233:%&+5!<'B,+//'!4==4,4!F,4=4/0+04!+::a%=0%02>%'/4!

<%!0%0':+,%0P!'#1&"$'$#"#$"21&'$*2!W$/'VV&+*"$GHGIV!02004!:4!<'9+/<4!F,4=4/0+04!B+:-'/'5!F4,!-:%!4$$400%5!

<+:!"S!/'B493,4!N6N@?!

L’eventuale ,%/2/&%+!+::+!<'9+/<+!<%!&4==+>%'/4![!&'/=4/0%0+!4=&:2=%B+94/04!'#1&"$2+$,+1+$

,'2$MW$/'VV&+*"$GHGI5!04,9%/4!<+!&'/=%<4,+,=%!%'&'#1"&*"?!.:!,%-2+,<'!F,494!4B%<4/>%+,4!+!&'<4=04!

)=0%02>%'/%!–! 4! F4,! %:! 0,+9%04! <%! 4==4! +! 0200'! %:! F4,='/+:4! %/04,4==+0'!–! &K45! %/! B%,0_! <%! &'/=':%<+0+!

-%2,%=F,2<4/>+5! nel pubblico impiego “privatizzato” le dimissioni (ivi comprese, eventualmente, 

quelle “ai fini del pensionamento”) sono un negozio unilaterale recettizio e, pertanto, producono 

l’effetto risolutivo! <4:! ,+FF',0'! <%! :+B','! /'/! +FF4/+! F4,B4/-'/'! /4::+! =$4,+! <%! &'/'=&%3%:%0P! <4:!

<+0',4!<%!:+B','5!=4/>+!/4&4==%0P!<%!+<'>%'/4!<%!2/!F,'BB4<%94/0'!<%!+&&400+>%'/4?!?"#$\>$,0#[0'>$

%"..*V*2'$ 2+$ &'5"3+$ ,'22'$ ,*-*..*"#*$ (*X$ %&'.'#1+1'?! *+! =2&&4==%B+! ,4B'&+5! %/$+00%5! [! %/%<'/4+! +!

eliminare l’effetto risolutivo già prod'00'=%5!=+:B'!B%>%!<4:!&'/=4/='!F,'B+0%!<+:!:+B',+0',4!F4,!%!R2+:%!

='/'! +FF:%&+3%:%! %! /'0%! ,%94<%! F4,! %! B%>%! <%! B':'/0P! O&$,?5! E+==?!E%B?! /?! NW8W"`N6"85!E+==?!E%B?! /?!

"WMM8`N6N"V!E+==?!E%B?!/?!88@8N`N6N"Q?!

!

*4! <'9+/<4! <%! F4,9+/4/>+! %/! =4,B%>%'! <4:! F4,='/+:4! <'&4/04! <'B,+//'! 4==4,4! F,4=4/0+04!

all’istituzione di titolarità '#1&"$*2$I$/'VV&+*"$GHGI, salvo che l’)=0%02>%'/45!/4:!,%&K%4<4,4!<%!'F0+,4!

0,+!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!4!&'::'&+94/0'!4!,%F'='5!/'/!+33%+!%/<%&+0'!2/!04,9%/4!=2&&4==%B'!OF2,&KZ!

4/0,'!%:!"N!$433,+%'Q?!

98REAB9A!]8$

$
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

Y!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

D/0,'! %:! MK$ /'VV&+*"$ GHGI! :4! )=0%02>%'/%! <'B,+//'! +&&4,0+,4! :+! =2==%=04/>+! <4:! <%,%00'! +::+!

F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!<4:!F4,='/+:4!<'&4/045!<4:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!<4:!F4,='/+:4!<'&4/04!4!

04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!4!+:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'!<%!0200'!%:!F4,='/+:4!&K4!K+!F,4=4/0+0'!<'9+/<+!

<%!&4==+>%'/4!4!&'92/%&+,4!:a4B4/02+:4!9+/&+0+!9+02,+>%'/4!<%!0+:4!<%,%00'!+%!<%9%==%'/+,%!%/04,4==+0%?!

D/0,'!:+!=04==+!<+0+5!<'B,+//'!4==4,4!+<'00+0%!%!,4:+0%B%!<4&,40%!<%,400',%+:%!4!<'B,P!4==4,4!3"-%*2+1"!%:!

-",02"$"#$2*#'!F4,!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!K00F=;``$',9=?-:4`IdefUgY%eh*7"3&iM!

*a+&&400+>%'/4!<4::4!<'9+/<4!<%!&4==+>%'/4!<+:!=4,B%>%'!.*$*#1'#,'$+55'#01+$+22+$,+1+$,'2!MZ$

/'VV&+*"$GHGI5!.'#;+$'-*..*"#'$,*$0#$+11"$/"&-+2'?!

!

C,494=='! R2+/0'! ='F,+5! :4! ,"-+#,'$ ,*$ +33'.."$ +2$ 1&+11+-'#1"$ %'#.*"#*.1*3"! <'B,+//'!

4==4,4!F,4=4/0+04!+::a)bCJ!-4=0%'/4!4k!)bCG.C!=4&'/<'!:4!=4-24/0%!9'<+:%0P5!+%!=4/=%!<4::+!&%,&':+,4!

)bCJ!/?!"8"!<4:!"M`""`N6"N;!

"?! F,4=4/0+>%'/4! <4::+! <'9+/<+! '/\:%/4! +&&4<4/<'! +:! =%0'! <4::a%=0%020'! F,4B%<4/>%+:4!

Oeee?%/F=?%0Q5!F,4B%+!,4-%=0,+>%'/4V!

N?!F,4=4/0+>%'/4!<4::+!<'9+/<+!0,+9%04!%:!E'/0+&0!E4/04,!I2:0%&+/+:4!O/294,'!B4,<4!Y68"@WQV!

8?!F,4=4/0+>%'/4!04:49+0%&+!<4::+!<'9+/<+!0,+9%04!:a+==%=04/>+!-,+02%0+!<4%!F+0,'/+0%?!

.%! $%/%! <4::+! F,'&4<%3%:%0P! <4::+! <'9+/<+! %/! R24=0%'/4! [! /4&4==+,%'! &K4! :+! F,4=4/0+>%'/4!

<4::a%=0+/>+!+::a4/04!F,4B%<4/>%+:4!+BB4/-+!=4&'/<'!<4004!9'<+:%0P5!,%9+/4/<'!4=&:2=+!R2+:=%+=%!+:0,+!

9'<+:%0P?!

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato dalle competenti sedi 

dell’INPS.!

!

8#1&"$ *2$ M^$ /'VV&+*"! le istituzioni accedono alla piattaforma “Portale anagrafiche” e, 

dall’Elenco Personale di Ruolo, inseriscono le cessazioni del personale!(cliccando sull’icona “+C” 

%/!&',,%=F'/<4/>+!<%!&%+=&2/+!2/%0P!<%!F4,='/+:4!<+!&4==+,4Q5!+B4/<'!&2,+!<%;!

\! %/<%&+,4! :+! <4&',,4/>+! <%! &%+=&2/+! &4==+>%'/4?! <11'#;*"#';! F4,! -+,+/0%,4! %:! &',,400'!

funzionamento del Portale Anagrafiche, le istituzioni che accedono al Portale, nell’inserire le 

&4==+>%'/%!<4:!F4,='/+:4!&K4!&4==+!<+:!=4,B%>%'!+:!"S!/'B493,4!N6N@5!%/<%&+/'!&'94!<+0+!<%!&4==+>%'/4!

%:!WMLMHLGHGI!O4!/'/!%:!F,%9'!-%',/'!<%!&4==+>%'/45!"S!/'B493,4!N6N@Q!U?!.<!4=49F%';!%:!<%F4/<4/04!

&K4! +! F+,0%,4! <+:! "S! /'B493,4! N6N@! =+,P! &'::'&+0'! +! ,%F'='5! <'B,P! 4==4,4! %/=4,%0'! /4:! C',0+:4!

./+-,+$%&K4!&'94!&4==+0'!+::+!<+0+!<4:!8"!'00'3,4!N6N@?!

! \! %/<%&+,4! :+! 0%F':'-%+! <%! &4==+>%'/4! 4! -:%! 4=0,49%! <4:! ,4:+0%B'! F,'BB4<%94/0'! O/4:! &+='! <%!

+==4/>+!<%!F,'BB4<%94/0'!4=F,4=='!%/<%&+,4!-:%!4=0,49%!<4::+!<'9+/<+!<%!&4==+>%'/4QV!

\! indicare l’anzianità retributiva maturata (che deve essere coerente con l’attuale classe 

=0%F4/<%+:4! <%! +FF+,04/4/>+Q5! 4=F,4==+! %/! +//%5! 94=%! 4! -%',/%5! 04/4/<'! &'/0'! <4::4! 4B4/02+:%!

,%&'=0,2>%'/%!<%!&+,,%4,+?!

!
U!=+:B'!&+=%!<%!&4==+>%'/%!%/04,B4/204! in corso d’anno F4,!<%9%==%'/%`<4&4=='`F+==+--%'!+<!+:0,'!%9F%4-'!'!F+==+--%'!+!

F,'$%:'!=2F4,%',45!40&?5!4!/'/!+/&',+!,4-%=0,+04!%/!F%+00+$',9+;!%/!0+:%!&+=%!:+!<+0+!<+!%/=4,%,4!%/!F%+00+$',9+!&',,%=F'/<4!+::+!

<+0+!%/!&2%![!%/04,B4/20+!:+!&4==+>%'/4?!
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*

"6!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!
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!

98REAB9A!<$!8BB<SA6?A$8$9N<998?AR8?9A$A?$B8NTASA6$–$<L<L$GHGIJGHGK$

!
E'92/%&+>%'/4!+%!,"3'#1*!%/04,4==+0%!&'/!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!0,+!&'::'&+94/0'!+!

,%F'='!'FF2,4!4B4/02+:4!%'&-+#'#;+$*#$.'&5*;*"!

N"!-4//+%'!N6N@!O94,&':4<^Q!

!

J&+<4/>+!F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<4!<%!&4==+>%'/4!O,"3'#1*$'$+--*#*.1&+1*5*Q?!!

C4,!%:$%'&."#+2'$,"3'#1'$'$*2$%'&."#+2'$+--*#*.1&+1*5":!=&+<4/>+!F4,!:+!

F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<4!<%!1&+11'#*-'#1"$*#$.'&5*;*"!

!

8!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

!

J&+<4/>+!F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<+`'F>%'/4!<%!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!O%'&."#+2'$

,"3'#1'Q!!

@!$433,+%'!N6N@!OB4/4,<^Q5!=+:B'!

04,9%/4!=2&&4==%B'!&'92/%&+0'!

&'/!:+!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!OF2,&KZ!

4/0,'!%:!"N!$433,+%'Q!

!

E'92/%&+>%'/4!<4:!<%,400',4!+99%/%=0,+0%B'!+:!E'/=%-:%'!<%!+99%/%=0,+>%'/4!%/!

94,%0'!+::4!4$$400%B4!4=%-4/>4!',-+/%>>+0%B4!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

$+&':0+0%B'5!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N75!<4:!F4,='/+:4!04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!4!

+&R2%=%>%'/4!+-:%!+00%!<4::+!$',9+:4!disponibilità dell’interessato!

"6!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

! !

9'&-*#'!F4,!:+!&*#0#3*+!+::+!<'9+/<+! "8!$433,+%'!N6N@!OB4/4,<^Q!

! !

·! G4:%34,+>%'/4!<4:!E<.!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!

3%:+/&%'!N6N7!!

·! G4&,40%!<%,400',%+:%!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!4k!:?!NMU`"MMW!O+00'!<'B20'!

/4%!&'/$,'/0%!<%!&K%!K+!$+00'!<'9+/<+!4!K+!%!,4R2%=%0%Q!4!<%!4B4/02+:4!

0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N7!

·! .&&4,0+94/0'!=2==%=04/>+!<%,%00'!+:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'5!+:!

0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!4!&'92/%&+>%'/4!9+/&+0+!9+02,+>%'/4!<4-:%!=04==%!

·! E'9F%:+>%'/4!9'<2:'!-''-:4!<%!,%&K%4=0+!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N7!

!

"U!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

!

.&&400+>%'/4!<'9+/<4!&4==+>%'/4!O=4/>+!49%==%'/4!<%!+00'!$',9+:4Q! "Y!$433,+%'!N6N@!O94,&':4<^Q!

!

)/=4,%94/0'!&4==+>%'/%!%/!piattaforma “Portale anagrafiche”! D/0,'!%:!"M!$433,+%'!N6N@!O-%'B4<^Q!

!

b'0%$%&+!<4%!F,'BB4<%94/0%!<%!,%=':2>%'/4!<4:!,+FF',0'!<%!:+B','!+-:%!%/04,4==+0%! NW!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

$
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*

""!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!
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!

!

!

!

$

<E8$B6!A<Q8$

*+!:4--4!"MM`N6N7!K+!&'/$4,9+0'!+/&K4!F4,!%:!N6N@!:+!&?<?!+F4!='&%+:4!O',%-%/+,%+94/04!<%=F'=0+!<+::+!

:4--4!""!<%&493,4!N6"@5!/?!N8N5!+,0?!"5!&'99%!"UM\"Y7Q?!

In particolare, si prevede che “'(*?'%*,5)#'$)(+%0).*4%0*EN*$%11'"*ABEO*)*!'("*%0*DE*4'-)$<#)*ABAD*

P0'$'+)*"#%*"'-"'&$/%$67$.*3"+5#"$898:Q.*%10'* ',-#'++'*%00@%,,'-/#%&'"()*1)()#%0)*"<<0'1%+"#'%.*%00)*

!"#$)*,",+'+/+'?)*)4*),-0/,'?)*4)00%*$)4),'$%*)*%00%*R),+'"()*,)5%#%+%*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*A.*-"$$%*

AL.*4)00%*0)11)*I*%1",+"*EFFH.*(G*DDH.*-J)*,'*+#"?%("*'(*/(%*4)00)*-"(4'&'"('*4'*-/'*%00)*0)++)#)*4%*%S*

%*4S*4)0*5#),)(+)*-"$$%.*%0*-"$5'$)(+"*4)0*#)K/','+"*%(%1#%!'-"*4)'*LD*%(('*P&#/;$:6$/,,*$"$<$+"'*Q.*

T*#'-"(",-'/+%.*%00)*-"(4'&'"('*4'*-/'*%'*-"$$'*EIH*)*EIL*4)0*5#),)(+)*%#+'-"0".*/(@'(4)(('+2*5)#*/(%*

4/#%+%*("(*,/5)#'"#)*%0*5)#'"4"*'(+)#-"##)(+)*+#%*0%*4%+%*4'*%--),,"*%0*<)()!'-'"*)*'0*-"(,)1/'$)(+"*

4)00@)+2*%(%1#%!'-%*5#)?',+%*5)#*0@%--),,"*%0*+#%++%$)(+"*5)(,'"(',+'-"*4'*?)--J'%'%*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*

AU.*-"$$%*L.*4)0*4)-#)+"90)11)*L*4'-)$<#)*ABEE.*(G*ABE.*-"(?)#+'+".*-"(*$"4'!'-%&'"('.*4%00%*0)11)*

AA*4'-)$<#)*ABEE.*(G*AEU=*

%S*,'*+#"?%("*'(*,+%+"*4'*4',"--/5%&'"()*%*,)1/'+"*4'*-),,%&'"()*4)0*#%55"#+"*4'*0%?"#"*5)#*

0'-)(&'%$)(+".* %(-J)* -"00)++'?".* 4'$',,'"('* 5)#* 1'/,+%* -%/,%* "* #',"0/&'"()* -"(,)(,/%0)*

()00@%$<'+"*4)00%*5#"-)4/#%*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*O*4)00%*0)11)*EH*0/10'"*EFLL.*(G*LBU.*"??)#"*5)#*

,-%4)(&%*4)0*+)#$'()*4)0*#%55"#+"*4'*0%?"#"*%*+)$5"*4)+)#$'(%+"*%*-"(4'&'"()*-J)*%<<'%("*

%?/+".*()'*+#)(+%,)'*$),'*5#)-)4)(+'*0%*-),,%&'"()*4)0*#%55"#+".*5)#'"4'*4'*0%?"#"*4'5)(4)(+)*

5)#*%0$)("*4'-'"++"*$),'*J%(("*-"(-0/,"*'(+)1#%0$)(+)*0%*5#),+%&'"()*5)#*0%*4',"--/5%&'"()*

0"#"*,5)++%(+)*)*,"("*'(*5",,),,"*4'*/(@%(&'%('+2*-"(+#'</+'?%*4'*%0$)("*DB*%(('V*

<S*%,,',+"(".*%0*$"$)(+"*4)00%*#'-J'),+%*)*4%*%0$)("*,)'*$),'.*'0*-"('/1)*"*/(*5%#)(+)*4'*5#'$"*

1#%4"*-"(?'?)(+)*-"(*J%(4'-%5*'(*,'+/%&'"()*4'*1#%?'+2*%'*,)(,'*4)00@%#+'-"0"*D.*-"$$%*D.*4)00%*

0)11)*H*!)<<#%'"*EFFA.*(G*EBU.*"??)#"*/(*5%#)(+)*"*/(*%!!'()*4'* ,)-"(4"*1#%4"*-"(?'?)(+)*

K/%0"#%*'*1)('+"#'*"*'0*-"('/1)*4)00%*5)#,"(%*-"(*J%(4'-%5*'(*,'+/%&'"()*4'*1#%?'+2*%<<'%("*

-"$5'/+"*'*,)++%(+%*%(('*4'*)+2*"55/#)*,'%("*%(-J@),,'*%!!)++'*4%*5%+"0"1')*'(?%0'4%(+'*"*,'%("*

4)-)4/+'*"*$%(-%(+'.*)*,"("*'(*5",,),,"*4'*/(@%(&'%('+2*-"(+#'</+'?%*4'*%0$)("*DB*%(('V*

-S*J%(("*/(%*#'4/&'"()*4)00%*-%5%-'+2*0%?"#%+'?%.*%--)#+%+%*4%00)*-"$5)+)(+'*-"$$',,'"('*5)#*

'0*#'-"(",-'$)(+"*4)00@'(?%0'4'+2*-'?'0).*,/5)#'"#)*"*/1/%0)*%0*OU*5)#*-)(+"*)*,"("*'(*5",,),,"*

4'*/(@%(&'%('+2*-"(+#'</+'?%*4'*%0$)("*DB*%(('V*

4S*,"("*0%?"#%+"#'*4'5)(4)(+'.*%0*$"$)(+"*4)00%*4)-"##)(&%*4)00@'(4)(('+2*4'*-/'*%0*-"$$%*

EIE.* %00@'(+)#("* 4)00)* 5#"!),,'"('* '(4'-%+)* ()00@%00)1%+"*W* %((),,"* %00%* 5#),)(+)* 0)11)* -J)*

,?"01"("*4%*%0$)("*,)++)*%(('*()10'*/0+'$'*4')-'*"??)#"*%0$)("*,)'*%(('*()10'*/0+'$'* ,)++)*

%++'?'+2* 0%?"#%+'?)* 5)#* 0)* K/%0'* T* #'-J'),+"* /(* '$5)1("* +%0)* 4%* #)(4)#)* 5%#+'-"0%#$)(+)*

4'!!'-"0+","* )* #',-J'","* '0* 0"#"* ,?"01'$)(+"* '(* $"4"* -"(+'(/%+'?"* )* ,"("* '(* 5",,),,"* 4'*

/(@%(&'%('+2*-"(+#'</+'?%*4'*%0$)("*DL*%(('G”*

<EEN6U6?@AR8?9A$

$
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

"N!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

Ai fini del riconoscimento dell’indennità [di cui al comma 179! :4--4!N8N`N6"@l5!=%!F,4B4<4!&K4! %!

,4R2%=%0%!&'/0,%320%B%!,%&K%4=0%!+::4!:4004,4!<+!+Q!+!<Q!m<4:!94<4=%9'!&'99+l!='/'!&*,"11*>$%'&$2'$,"##'>$

,*$ ,",*3*$ -'.*$ %'&$ "(#*$ /*(2*">$ #'2$ 2*-*1'$ -+..*-"$ ,*$ ,0'$ +##*! O+,0?"5! &'99+! "UM\3%=! :4--4!

N8N`N6"@Q?!

Riguardo l’ape sociale, si fa riferimento alla precedente nota dell’ex DGFIS del 7 luglio 2017, prot. 

n. 8269, con la quale sono state fornite indicazioni in merito all’attuazione delle disposizioni di cui 

all’art. 1, comma 179 della legge n. 232/2016, come modificato dall’art. 1 c. 162 della legge 27 

dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018) e dall’articolo 18 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, 

&'/B4,0%0'!<+::+!:4--4!NY!9+,>'!N6"M5!/?!N@5!/'/&KZ!+:!G?C?E?I?!N8!9+--%'!N6"U5!/?!YY!O14-':+94/0'!

<%!+002+>%'/4!<4::a+,0%&':'!"5!&'99%!<+!"UM!+!"Y@5!<4::+!:4--4!""!<%&493,4!N6"@5!/?!N8N5!%/!9+04,%+!<%!

.CD!='&%+:4Q!4<!+::+!&%,&':+,4!)bCJ!"@!-%2-/'!N6"U5!/?!"66!4!+::+!=2&&4==%B+!&%,&':+,4!/?!87!<4:!N6!

$433,+%'!N6NW?!

)/$%/45!si segnala il divieto di cumulo del beneficio dell’APE sociale –!%/0,'<'00'!&'/!:+!*?!N"8`N6N8!

4! &'/$4,9+0'! <+::+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N@! –! &'/! %! ,4<<%0%! <%! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'5! +<!

4&&4>%'/4!<%!R24::%!<4,%B+/0%!<+!:+B','!+20'/'9'!'&&+=%'/+:45!/4:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

!

!"#$&*(0+&,"$+$“Opzione donna” e “Quota 103”$.*$%&'3*.+$3)'$2+$2'(('$,*$V*2+#3*"$GHGI$#"#$)+$

prorogato le misure vigenti per l’anno 2025L$!"#.'(0'#1'-'#1'>$1+2*$-*.0&'$&'.1+#"$/&0*V*2*$,+2$

."2"$%'&."#+2'$3)'$)+$3&*.1+22*;;+1"$*$&'[0*.*1*$%&'5*.1*$,+22'$&*.%'11*5'$#"&-'$'#1&"$*2$WM$,*3'-V&'$

GHGY. Si rinvia, ad ogni buon fine, alla sezione “approfondimenti” della nota dello scrivente 

P//*3*"$%&"1L$IWK$,'2$MILHMLGHGYL$

$

J%!=4-/+:+5!%/$%/45!&K4!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@!O+,0?!"5!&?!"Y7Q!F,4B4<4!&K4!+!F+,0%,4!<+:!"S!-4//+%'!

2027, i requisiti per l’accesso alla pensione subiranno un innalzamento di un mese %/! ,+-%'/4!

dell’adeguamento alla speranza di vita, portando la soglia per la F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!+!@U!+//%!4!2/!

94=4!4!R24::+!F4,!:+!F4/=%'/4!+/0%&%F+0+!+!WN!+//%!4!""!94=%!OW"!+//%!4!""!94=%!F4,!:4!<'//4Q?!

!

!
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1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)*

6!!'-'"*789 “Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

"
:% ;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0% 3'#'1)(+)*>%#% :"#)(&"(

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!– 66"78!1'9+!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0 – CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0

.::4!G%,400,%&%!4!+% G%,400',%!

<4::4!.&&+<49%4!<%!H4::4!.,0%

<4%!E'/=4,B+0',%!<%!I2=%&+

dell’Accademia Nazionale di Danza 

dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatica

<4-:%!)=0%020%!J2F4,%',%!F4,!:4!)/<2=0,%4!.,0%=0%&K4

<4:!C':%04&/%&'!<4::4!.,0%

*L1L!JDG)!!!!!

4?F?&?!+::4!',-+/%>>+>%'/%!=%/<+&+:%!!!!

*L1L!JDG)!!!

!"#$%&'()*'&+$,*$-+..*-+$,*//0.*"#'$+$1011"$*2$

%'&."#+2'$,"3'#1'$'$1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"$$

6778996:$ 3'..+;*"#'$ ,+2$ .'&5*;*"$ ,'2$ %'&."#+2'$ ,"3'#1' '$ 1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"$ ,'22'$

<33+,'-*'$ ,*$ ='22'$ <&1*>$ ,'22'$ <33+,'-*'$ ?+;*"#+2*$ ,*$ @+#;+$ '$ ,*$ <&1'$ @&+--+1*3+>$ ,'*$

!"#.'&5+1"&*$ ,*$ -0.*3+>$ ,'(2*$ A.1*101*$ B0%'&*"&*$ %'&$ 2'$ A#,0.1&*'$ <&1*.1*3)'$ CABA<D$ '$ ,'2$

E"2*1'3#*3"$,'22'$<&1*$,*$='&(+-"$%'&$2F+##"$+33+,'-*3"$GHGIJGHGKL

Alla luce dell’approvazione della legge n. "MM <4:!86!<%&493,4!N6N7 O<%!=4-2%0'5!F4,!3,4B%0P5!“:4--4!

<%!3%:+/&%' N6N@”Q!4!<4::+!/',9+0%B+!B%-4/04!%/!9+04,%+!– +::+!R2+:4!=%!$+ %/04-,+:94/04 ,%/B%' – &'/!

:+!F,4=4/04!/'0+5!=%!$',/%=&'/'!%/<%&+>%'/%!'F4,+0%B4!,4:+0%B+94/04!+::4!9'<+:%0P!4<!+::4 049F%=0%&K4

<4::4!&4==+>%'/%!<+:!=4,B%>%'!<4:!F4,='/+:4!%/<%&+0'!%/!'--400'!+!$+,!<+0+!<+:!"S!/'B493,4!N6N@?

ML N8OPABA9A$E8N$AQ$E8?BA6?<R8?96

G'F'!'FF',02/+!B4,%$%&+!=2: F'==4=='!<4%!,4R2%=%0%!F,4B%=0%!<+::+!/',9+0%B+!B%-4/045!F2T!F,4=4/0+,4!

%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0';

+? &K%! &'9F%+! @U! +//%! <%! 40P! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@ +B4/<'!9+02,+0'! +:94/'!N6! +//%! <%!

+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!OF4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+QV

3? %/<%F4/<4ntemente dall’età, &K%!9+02,%5! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@5! W"! +//%! 4! "6!94=%! <%!

+/>%+/%0P! &'/0,%320%B+!F4,! :4!<'//4!'!WN!+//%! 4! "6!94=%!F4,!-:%! 2'9%/%5! &'/!4=&:2=%'/4!<%!

R2+:=%+=%!+,,'0'/<+94/0'!OF4/=%'/4!+/0%&%F+0+ ',<%/+,%+QV

E8NB6?<Q8$@6!8?98
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

N!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

&?! &K%!+33%+!-%P!9+02,+0'5!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N75!2/+!+/>%+/%0P!+/+-,+$%&+!<%!+:94/'!@N!+//%!

e una anzianità contributiva di almeno 41 anni (“quota 103”): tale opzione prevede una 

F4/=%'/4! ,%<'00+! %/! ,+-%'/4! <4::+! 9%/',4! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! O&'/! &+:&':'! 3+=+0'!

4=&:2=%B+94/04!=2:!=%=049+!&'/0,%320%B'!F4,!&K%!9+02,+!%!,4R2%=%0%!/4:!&',='!<4-:%!+//%!N6NW!4!

N6N7Q. Si rinvia all’approfondimento!/4::+!/'0+!F,'0?!/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N75!F,4&%=+/<'!&K4!:+!

9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!

K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7!O@N!+//%!X!W"!+//%!<%!&'/0,%320%QV!

<?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2022, un’anzianità anagrafica di almeno 64 anni 

<%! 40P! 4! 8Y! +//%! <%! contributi (“quota 102”): tale opzione prevede una pensione ridotta in 

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

4?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2021, un’anzianità anagrafica di almeno 62 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 100”): tale! 'F>%'/4!F,4B4<4! 2/+! F4/=%'/4! ,%<'00+! %/!

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

$?! :4!<'&4/0%!<%!=4=='!$499%/%:4!&K4!+:!8"!<%&493,4!N6N7!+33%+/'!&'9F%20'!@"!+//%!O,4R2%=%0'!

&K4! =%! ,%<2&4! <%! 2/! +//'! F4,! '-/%! $%-:%'! $%/'! +! 2/!9+==%9'! <%! N! +//%Q5! +33%+/'!9+02,+0'!

un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e che inoltre siano -%#)1'?)#,!'!+33%+/'!

un’invalidità di almeno il 74% (“opzione donna”;!si veda l’+FF,'$'/<%94/0'!/4::+!/'0+!F,'0?!

/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N75!F,4&%=+/<'!&K4!:+!9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!

3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!

N6N7QV!

-?! chi ha diritto alla cosiddetta “APE sociale”!(si rinvia all’approfondimento!+--%',/+0'!%/!&+:&4!

+::+!F,4=4/04!4!+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q!

):!F4/=%'/+94/0'!<%!&2%!+%!F2/0%!&?!OR2'0+!"68Q5!<?!OR2'0+!"6NQ5!4?!OR2'0+!"66Q!4!-?!O.CD!='&%+:4Q5!

fino alla maturazione dei requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia, non è cumulabile con 

,4<<%0%! <+! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'! +<! 4&&4>%'/4! <%! R24::%! <4,%B+/0%! <+! :+B','! +20'/'9'!

'&&+=%'/+:45!F2,&KZ!4/0,'!%:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

Si segnala, altresì, che per l’accesso alla pensione di vecchiaia per le lavoratrici con quattro o più 

$%-:%5![!=0+0'! %//+:>+0'!<+!"N!+!"@!94=%! %:! :%9%04!9+==%9'!<%!+/0%&%F'!<%!40P!,%=F400'!+:! ,4R2%=%0'!<%!

+&&4=='!+::+!F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!R2+:4!F4,%'<'!<%!+&&,4<%0'!$%-2,+0%B'!F4,!%!0,+00+94/0%!F4/=%'/%=0%&%!

<404,9%/+0%!=4&'/<'!%:!=%=049+!&'/0,%320%B'?!!

!

GL$ E8NR<?8?S<$A?$B8NTASA6$UA?6$<$KH$<??A$!6REAP9A$

$

E'94!/'0'5!:’articolo 5, comma 3\=4F0%4=5!<4:!<4&,40'\legge n. 228/2021 prevede che “%*4)-"##)#)*

4%00@%(("*%--%4)$'-"*ABAACABAD.*'*4"-)(+'*4'*#/"0"*4)00)*',+'+/&'"('*4)00@%0+%*!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*

$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%.*4'*-/'*%00%*0)11)*AE*4'-)$<#)*EFFF.*(G*HBI.*5",,"("*-J')4)#)*0%*5#"#"1%*4)00%*

5)#$%()(&%*'(*,)#?'&'"*!'("*%0*+)#$'()*4)00@%(("*%--%4)$'-"*()0*K/%0)*-"$5'"("*'0*,)++%(+),'$"*%(("*

4'*)+2”.!

)/!3+=4!+!0+:4!/',9+5!&'/=%<4,+04!:+!#%+'"*0)1',!4!:+!-%2,%=F,2<4/>+!%/!9+04,%+5!0200%!%!<'&4/0%!<%!

ruolo sono trattenuti in servizio, a domanda, fino al termine dell’anno accademico in cui compiono 



!
!!!!!!!!!!

!

!

!

!"#"$%&'()*&++’Uni,&'$"%-)&)*&++.)/"0&'0.)
Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’alta 

!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

8!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

70 anni, a prescindere dall’anzianità contributiva e senza che la domanda sia sottoposta a valutazioni 

<%!/+02,+!<%=&,4>%'/+:4?!]+:4!<%,%00'![!,%=4,B+0'!+:!F4,='/+:4!-%P!<%!,2':'?!

!

*+!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!/'/!,+FF,4=4/0+!2/!B%/&':'!F4,!&K%!:+!,%&K%4<4;!%!<'&4/0%!%/04,4==+0%5!/4%!

F,'==%9%!+//%!+&&+<49%&%5!F'0,+//'!R2%/<%!F,4=4/0+,4!%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0'5!

&'/!%!04,9%/%!4!:4!9'<+:%0P!&K4!=+,+//'!+//2+:94/04!%/<%&+045!+::+!F+,%!<%!'-/%!+:0,'!<'&4/04!&K4!9+02,+!

%!,4R2%=%0%!F4,!%:!F4/=%'/+94/0'?!)/!+==4/>+!<%!%=0+/>+!<%!&4==+>%'/45!:+!<'9+/<+!<%!F4,9+/4/>+!%/!

=4,B%>%'!-%P!F,4=4/0+0+!&'/0%/24,P!+<!+B4,4!4$$400'!$%/'!+:!&'9F%94/0'!<4:!=400+/04=%9'!+//'?!

!

*4!%=0%02>%'/%!/'0%$%&K4,+//'!'#1&"$*2$GM$('##+*"$GHGI!2/+!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!0,+!:+!&4==+>%'/4!

4! %:! 0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! +! 0200%! %! <'&4/0%! %/! F'==4=='! <4%! ,4R2%=%0%! <%! &2%! +:! F+,+-,+$'!"! <4::+!

F,4=4/04!/'0+?!

L’%=0%02>%'/4!<'B,P!=F4&%$%&+,4!&K4!:+!9+/&+0+!,%=F'=0+"!<+!F+,04!<4%!<'&4/0%!&K4!&'9F%'/'!@U!+//%!

4/0,'!%:!8"!'00'3,4!N6N@!comporta il collocamento a riposo d’ufficio?!

$

$

$

$

$

$

ML$N8OPABA9A$E8N$AQ$E8?BA6?<R8?96$

$

G'F'!'FF',02/+!B4,%$%&+!<4:!F'==4=='!<4%!,4R2%=%0%!F,4B%=0%!<+::+!/',9+0%B+!B%-4/045!F2T!F,4=4/0+,4!

%=0+/>+!<%!&4==+>%'/4!+%!$%/%!<4:!F4/=%'/+94/0';!

+?! &K%! &'9F%+! @U! +//%! <%! 40P! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@! +B4/<'!9+02,+0'! +:94/'!N6! +//%! <%!

+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!OF4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+QV!

3?! indipendentemente dall’età, &K%!9+02,%5! 4/0,'! %:! 8"! <%&493,4! N6N@5! W"! +//%! 4! "6!94=%! <%!

+/>%+/%0P! &'/0,%320%B+!F4,! :4!<'//4!'!WN!+//%! 4! "6!94=%!F4,!-:%! 2'9%/%5! &'/!4=&:2=%'/4!<%!

R2+:=%+=%!+,,'0'/<+94/0'!OF4/=%'/4!+/0%&%F+0+!',<%/+,%+QV!

&?! &K%!+33%+!-%P!9+02,+0'5!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N75!2/+!+/>%+/%0P!+/+-,+$%&+!<%!+:94/'!@N!+//%!

e una anzianità contributiva di almeno 41 anni (“quota 103”): tale opzione prevede una 

F4/=%'/4! ,%<'00+! %/! ,+-%'/4! <4::+! 9%/',4! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! O&'/! &+:&':'! 3+=+0'!

4=&:2=%B+94/04!=2:!=%=049+!&'/0,%320%B'!F4,!&K%!9+02,+!%!,4R2%=%0%!/4:!&',='!<4-:%!+//%!N6NW!4!

2025). Si rinvia all’approfondimento!/4::+!/'0+!F,'0?!/?!@8U!<4:!"@?6"?N6N7!F,4&%=+/<'!&K4!:+!

9%=2,+5!/'/!4==4/<'!=0+0+!,%//'B+0+!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@5!,4=0+!20%:%>>+3%:4!=':'!<+!&K%!

K+!&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7!O@N!+//%!X!W"!+//%!<%!&'/0,%320%QV!

!
"!):!04,9%/4!4/0,'!&2%!,%=F'/<4,4!F2T!4==4,4!$%==+0'!%/!2/+!<+0+!&'9F,4=+!0,+!9+,04<^!8!45!+:!F%_!0+,<%5!:2/4<^!"N!$433,+%'!

N6N@?!

E8NB6?<Q8$98!?A!64<RRA?AB9N<9AT6$

$
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

W!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

<?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2022, un’anzianità anagrafica di almeno 64 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 102”): tale opzione prevede una pensione ridotta in 

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

4?! chi abbia già maturato, entro il 31 dicembre 2021, un’anzianità anagrafica di almeno 62 anni 

di età e 38 anni di contributi (“quota 100”): tale! 'F>%'/4!F,4B4<4! 2/+! F4/=%'/4! ,%<'00+! %/!

,+-%'/4!<4::+!9%/',4!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+V!

$?! %:! F4,='/+:4! 04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'! <%! =4=='! $499%/%:4! &K4! +:! 8"! <%&493,4! N6N7! +33%+!

&'9F%20'!@"!+//%!O,4R2%=%0'!&K4!=%!,%<2&4!<%!2/!+//'!F4,!'-/%!$%-:%'!$%/'!+!2/!9+==%9'!<%!N!

anni), abbia maturato un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e che inoltre sia 

-%#)1'?)#,! o abbia un’invalidità di almeno il 74% (“opzione donna”: si veda 

l’approfondimento! /4::+! /'0+! F,'0?! /?! @8U! <4:! "@?6"?N6N75! F,4&%=+/<'! &K4! :+! 9%=2,+5! /'/!

4==4/<'! =0+0+! ,%//'B+0+! <+::+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N@5! ,4=0+! 20%:%>>+3%:4! =':'! <+! &K%! K+!

&,%=0+::%>>+0'!%!,4R2%=%0%!4/0,'!%:!8"!<%&493,4!N6N7QV!

-?! chi ha diritto alla cosiddetta “APE sociale”!(si rinvia all’approfondimento aggiornato in calce 

+::+!F,4=4/04!4!+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q!

):!F4/=%'/+94/0'!<%!&2%!+%!F2/0%!&?!OR2'0+!"68Q5!<?!OR2'0+!"6NQ5!4?!OR2'0+!"66Q!4!-?!O.CD!='&%+:4Q5!

fino alla maturazione dei requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia, non è cumulabile con 

,4<<%0%! <+! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'! +<! 4&&4>%'/4! <%! R24::%! <4,%B+/0%! <+! :+B','! +20'/'9'!

'&&+=%'/+:45!F2,&KZ!4/0,'!%:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

Si segnala, altresì, che per l’accesso alla pensione di vecchiaia per le lavoratrici con quattro o più 

$%-:%5![!=0+0'! %//+:>+0'!<+!"N!+!"@!94=%! %:! :%9%04!9+==%9'!<%!+/0%&%F'!<%!40P!,%=F400'!+:! ,4R2%=%0'!<%!

+&&4=='!+::+!F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!R2+:4!F4,%'<'!<%!+&&,4<%0'!$%-2,+0%B'!F4,!%!0,+00+94/0%!F4/=%'/%=0%&%!

<404,9%/+0%!=4&'/<'!%:!=%=049+!&'/0,%320%B'?!!

$

2. COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO$$

$

E'94!/'0'5!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!K+!-%P!+V&"(+1"!l’obbligo!<%!3"22"3+-'#1"$*#$%'#.*"#'$

d’ufficio>! previsto dall’articolo 2, co. 5 del G?*?! "6"`N6"85! &K4! %9F'/4B+! +::4! F233:%&K4!

+99%/%=0,+>%'/%! :+! ,%=':2>%'/4!<4:! ,+FF',0'!<%! :+B','!/4%! &'/$,'/0%!<4%!<%F4/<4/0%! %/!F'==4=='!<4:!

,4R2%=%0'!<4::+!%'#.*"#'$+#1*3*%+1+!&K4!+B4==4,'!,+--%2/0'!%:!:%9%04!',<%/+94/0+:4!<4%!@7!+//%!<%!40PN?!

L’istituto del collocamento a riposo d’ufficio5!<2/R245!&*-+#'$5+2*,"$',$'//*3+3'!."2"!/4%!

&'/$,'/0%!<%!&':','!&K4!+33%+/'!9+02,+0'!%!,4R2%=%0%!F4,!:+!%'#.*"#'$,*$5'33)*+*+!O@U!+//%Q?!!

!

!

WL!NAB6QPSA6?8$P?AQ<98N<Q8$U<!6Q9<9AT<$@8Q$N<EE6N96$@A$Q<T6N6$!

!

!
N!L’art. 1, commi 162\"@W5!<4::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!K+!+3,'-+0'!:’art. 2, quinto comma, D.L. 101/2013, convertito con 

9'<%$%&+>%'/%! <+::+! :4--4!/?!"N7`N6"85! &K4! &'/=4/0%B+! +::+!F233:%&+! +99%/%=0,+>%'/4!<%! ,%=':B4,4! %/!B%+!2/%:+04,+:4! %:!

,+FF',0'!<%! :+B','!/4%! &'/$,'/0%! <4:! <%F4/<4/04! &K45! ,+--%2/0'! %:! :%9%04!',<%/+94/0+:4!<4%! @7! +//%5! +B4==4!9+02,+0'! %!

,4R2%=%0%!F4,!%:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'!+/0%&%F+0'?!!
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

7!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

E'94!/'0'5!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!)+$(*X$+V&"(+1"8$:+!/',9+!&K4!F,4B4<4B+!:+!F'==%3%:%0P!

F4,! :4$ F233:%&K4$ +99%/%=0,+>%'/%! <%$ &*."25'&'$ *#$ 5*+$ 0#*2+1'&+2'$ O&?<?! ,%=':2>%'/4! 2/%:+04,+:4$

/+3"21+1*5+Q$il rapporto di lavoro per raggiungimento dei requisiti contributivi per l’accesso alla 

%'#.*"#'$+#1*3*%+1+?!

Per l’Istituzione, dunque, #"#$ .+&X$ %"..*V*2'! ,%=':B4,4! 2/%:+04,+:94/045! &'/! <4&%=%'/4!

9'0%B+0+5!4=F:%&%0+/<'!%!&,%04,%!<%!=&4:0+!4!=4/>+!F,4-%2<%>%'!F4,!:+!$2/>%'/+:4!4,'-+>%'/4!<4%!=4,B%>%!4!

&'/!2/!F,4+BB%='!<%!=4%!94=%5!%:!,+FF',0'!<%!:+B','!&'/!%:!<%F4/<4/04!&K4!+33%+!9+02,+0'!-:%!+//%!<%!

+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!%/<%&+0%!OW"!+//%!4!"6!94=%!F4,!:4!<'//45!WN!+//%!4!"6!94=%!F4,!-:%!2'9%/%Q!4!

abbia allo stesso tempo un’età anagrafica inferiore ai 65 anni.!

$

YL$9N<998?AR8?96$A?$B8NTASA6:$Q8$@P8$9AE6Q67A8$$

!

):! 0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!F2T!4==4,4!$%/+:%>>+0'!+:!&'/=4-2%94/0'!<4::+!9%/%9+!+/>%+/%0P!

&'/0,%320%B+!F4,! +&&4<4,4!+:! 0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'W! O:?!NMU`"MMWQ5!'FF2,45!F2T!4==4,4!F,'F'=0'!

dall’istituzione5! %/! B%+! $+&':0+0%B+5! F4,! F,'F,%4! 4=%-4/>4! ',-+/%>>+0%B45! F,4B%+! +&R2%=%>%'/4! <4::+!

disponibilità dell’interessato (/'B%0P!%/0,'<'00+!-%P!<+::+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7Q?!

<?! ):! F4,='/+:4! ,"3'#1'! che compia (o abbia compiuto) 70 anni nel corso dell’anno 

accademico 2025/26 e che non raggiunga l’anzianità contributiva minima pari a 20 anni ha diritto a 

richiedere ed ottenere il trattenimento in servizio per un anno accademico (ossia fino all’anno 

+&&+<49%&'! %/!&2%! &'9F%4!U"!+//%Q5! &'/=%<4,+0%! -:%! %/&,494/0%!<4::+! =F4,+/>+!<%!B%0+?! ):!F4,='/+:4!

<'&4/04!%/04,4==+0'!<4B4!F,'F',,4!%=0+/>+!'#1&"$*2$W$/'VV&+*"$GHGI?!

):!F4,='/+:4!1'3#*3"4+--*#*.1&+1*5"!&K4!&'9F%4!@U!+//%!<%!40P!4/0,'!%:!8"!'00'3,4!N6N@!4!&K4!

/'/![!F4,T!%/!F'==4=='!<%!N6!+//%!<%!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!O+:!8"!'00'3,4!N6N@Q!)+$,*&*11"5!+!<'9+/<+5!

+:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'?!!

L’istanza deve essere inviata '#1&"!%:$W$/'VV&+*"$GHGI?!!

):!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!=+,P!<%=F'=0'!+:!9+==%9'!$%/'!+:!U"S!+//'!<%!40P!&'/!<4&,40'!<4:!

G%,400',45! =2! F,'F'=0+! <4:! G%,400',4! +99%/%=0,+0%B'5! 4/0,'! %:! MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! 4! <%! &%T! B%4/4!

tempestivamente informato il Consiglio d’Amministrazione ai fini della programmazione del 

F4,='/+:4?!

Il trattenimento in servizio NON deve essere inserito nella piattaforma telematica “Portale 

anagrafiche”, dato che in tale piattaforma il personale risulta in servizio finché non viene inserita la 

,4:+0%B+!&4==+>%'/4?!

!
8!+,0?!"5!&'99+!"@W5!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!
W!*a+,0?!"!<4:!G?*?!M6!`N6"W!&'/B4,0%0'!<+::+!*?!""W`N6"W!K+!<%=F'=0'!:a+3,'-+>%'/4!<4::a+,0%&':'!"@!<4:!<4&,40'!:4-%=:+0%B'!

86!<%&493,4!"MMN5!/?!7685!&K4!&'/=4/0%B+!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!':0,4!%!:%9%0%!<%!40P?!b'/![!=0+0'5!%/B4&45!'--400'!<%!

+3,'-+>%'/4!R2+/0'!<%=F'=0'!<+::a+,0%&':'!76M!&'99+!8!<4:!<4&,40'! :4-%=:+0%B'!"@!+F,%:4!"MMW5!/?!NMU!&K4!<%=&%F:%/+! %!

0,+004/%94/0%!%/!=4,B%>%'!$%/+:%>>+0%!+:!&'/=4-2%94/0'!<4::+!9%/%9+!+/>%+/%0P!&'/0,%320%B+!F4,!+&&4<4,4!+:!0,+00+94/0'!

!F4/=%'/%=0%&'!
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!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

@!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

La mancata accettazione del trattenimento in servizio (per motivazioni legati all’età o 

all’anzianità contributiva) dovrà essere notificata agli interessati, con motivata comunicazione, '#1&"$

*2$MZ$/'VV&+*"$GHGIL$

!

=?! )/':0,45! &'94! /'0'5! -%P! :+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N7! K+! %/0,'<'00'! 2/+! /2'B+! 0%F':'-%+! <%!

0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! /+3"21+1*5+7;! B%4/4! F,4B%=0'! &K4! :4! C.5! F4,! 4=%-4/>4! <%! &+,+004,4!

',-+/%>>+0%B'5!%"..+#"$*#,*5*,0+&'$%:!F4,='/+:4!+:!R2+:4$%&"%"&&'$%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'5!$%/'!

+:!&'9F%94/0'!<4:!U64=%9'!+//'!<%!40P5!previa disponibilità dell’interessato!4!/4%!:%9%0%!<4:!"6c!<4::4!

+==2/>%'/%!+20',%>>+04!+!:4-%=:+>%'/4!B%-4/04?!

La nuova norma dispone, infatti, che “0)*5/<<0'-J)*%$$'(',+#%&'"('*4'*-/'*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*

E.*-"$$%*A.*4)0*4)-#)+"*0)1',0%+'?"*DB*$%#&"*ABBE.*(G*ELH.*%(-J)*!"#$%&$'(&%)*+",-&$.*$/--*(*-0$.*$

-1-&#/))*&$"$.*$/22*/,3/+",-&$/*$,"&/''1,-*$"$!"#$"'*)",4"$21,4*&,/%*$,&,$.*("#'/+",-"$/''&%(*5*%*.*

!&''&,&*+#%++)()#)*'(*,)#?'&'".*!#"(*/$.*'!&,*5*%*-0*4)00@'(+)#),,%+".*()0*0'$'+)*4)0*EB*5)#*-)(+"*4)00)*

!%-"0+2* %,,/(&'"(%0'* %/+"#'&&%+)* %* 0)1',0%&'"()* ?'1)(+).* '0* 5)#,"(%0)* 4'5)(4)(+)* 4'* -/'* #'+)(1"("*

()-),,%#'"*-"(+'(/%#)*%4*%??%0)#,'*[…]. Il personale, *,.*(*.1/-&*./%%"$/++*,*'-#/4*&,**'(+)#),,%+)*

),-0/,'?%$)(+)*,/00%*<%,)*4)00)*),'1)(&)*"#1%('&&%+'?)*4'*-/'*%0*5#'$"*5)#'"4"*)*4)0*$)#'+".*("(*5/M*

5)#$%()#)*'(*,)#?'&'"*"0+#)*'0*-"$5'$)(+"*4)0*,)++%(+),'$"*%(("*4'*)+2?”!

E%+=&2/+!)=0%02>%'/45!<2/R245!5+201+1'$2'$'//'11*5'$'.*('#;'$"&(+#*;;+1*5'!–!F,%9+,%+94/04!

“5)#*0"*,?"01'$)(+"*4'*%++'?'+2*4'*+/+"#%11'"*)*4'*%!!'%(-%$)(+"*%'*()"%,,/(+'*)*5)#*),'1)(&)*!/(&'"(%0'*

("(*4'?)#,%$)(+)*%,,"0?'<'0'” 4!04/20'!+/&K4!&'/0'!<4::4!%/<%&+>%'/%!+FF:%&+0%B4!,4=4!<+:!I%/%=0,'!F4,!

:+!F233:%&+!+99%/%=0,+>%'/4!&'/!/'0+!<4:!N6!-4//+%'!N6N7!–!F'0,P!%/<%B%<2+,4!%:!F4,='/+:4!+:!R2+:4!

F,'F',,4!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'5!+:!9+==%9'!$%/'!+:!&'9F%94/0'!<4:!U64=%9'!+//'!<%!40P?!

E%+=&2/+!%=0%02>%'/4!F'0,P!%/B%+,4!+:!I%/%=04,'5!0,+9%04!+FF'=%0'!9'<2:'!-''-:45!:+!,%&K%4=0+!

<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!<%!9+==%9'!/?"!2/%0P!<%!F4,='/+:4?!

8#1&"$*2$MH$/'VV&+*"$GHGI5!l’EQ\G%,400',4!.99%/%=0,+0%B'5!B4,%$%&+0+!:+!9'0%B+0+!=2==%=04/>+!

<4%!,4R2%=%0%5!+%!$%/%!<4::+!F,'-,+99+>%'/4!<4:!F4,='/+:45!%/$',9+!%:!E'/=%-:%'!<%!+99%/%=0,+>%'/4!%/!

,4:+>%'/4!+::4!4$$400%B4!4=%-4/>4!',-+/%>>+0%B4!<%! 0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!B':'/0+,%'!<4:!F4,='/+:4!

04&/%&'\+99%/%=0,+0%B4!4!+&R2%=%=&4!:+!<%=F'/%3%:%0P!<4:!F4,='/+:4!%/<%B%<2+0'@?!!

8#1&"$ *2$ MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! %:! E'/=%-:%'! <%! +99%/%=0,+>%'/4! =%! ,%2/%=&4! F4,! <4:%34,+,4!

l’eventuale 9'0%B+0'!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!<4:!F4,='/+:4!<%F4/<4/04!%/<%B%<2+0'5!<%!&2%!

,%0%4/4!/4&4==+,%'!&'/0%/2+,4!+<!+BB+:4,=%5!F,4B%+!+&R2%=%>%'/4!<%!$',9+:4!+==4/='!dell’interessato +:!

0,+004/%94/0'?!!

D/0,'! *2$ MK$ /'VV&+*"$ GHGI5! %:! G%,400',45! &'/! F,'F,%'! <4&,40'5! <%=F',,P! %:! 0,+004/%94/0'! %/!

=4,B%>%'!+:!9+==%9'!$%/'!+:!U6S!+//'!<%!40P?!E'/04=02+:94/045!l’istituzione interessata!<'B,P!F,4=4/0+,4!

+:!I%/%=04,'!:+!,%&K%4=0+!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!B':'/0+,%'!&'9F%:+/<'!%:!=4-24/04!-",02"$"#$

2*#'!K00F=;``$',9=?-:4`IdefUgY%eh*7"3&iM!

!
7!+,0?"5!&'99+!"@75!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N7!
@! d2+:',+! %:! 0,+004/%94/0'! %/! =4,B%>%'! $+&':0+0%B'! <%! &2%! +::+! F,4=4/04! :4004,+! H! ,%-2+,<%! :+! $%-2,+! Dd\G%,400',4!

amministrativo, la verifica dei requisiti e l’informazione al Consiglio di amministrazione compete al Direttore 

dell’Istituzione.!
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U!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

Il trattenimento in servizio NON deve essere inserito nella piattaforma telematica “Portale 

anagrafiche”, dato che in tale piattaforma il personale risulta in servizio finché non viene inserita la 

,4:+0%B+!&4==+>%'/4?!
!

J%!=4-/+:+!&K4!:+!<%=F'=%>%'/4!<%!0,+004/%94/0%!%/!=4,B%>%'!+:!<%!$2',%!<4::4!F,4B%=%'/%!<%!:4--45!

cui la presente nota si richiama integralmente per agevolarne l’applicazione, può generare 

&'/04/>%'='!:4-+:4!4!F2T!4==4,4!$'/04!<%!,4=F'/=+3%:%0P!4,+,%+:4?!

!

!

$

$

!

!

L-/%!)=0%02>%'/4!&'92/%&+!4/0,'!%:!GM$('##+*"$GHGI!+:!F4,='/+:4!<'&4/04!+B4/04!%!,4R2%=%0%!<%!

&2%!+:!F+,+-,+$'!"!<4::+!F,4=4/04!/'0+!l’esigenza di optare tra permanenza in servizio o collocamento 

+!,%F'='?!

*4!,"-+#,'$,*$3'..+;*"#'$,+2$.'&5*;*"!+$[0+2.*+.*$1*1"2"5!R24::4!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

<4:! F4,='/+:4!<'&4/04! 4! 04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!&K4!/'/!+33%+!N6!+//%!<%! +/>%+/%0P! &'/0,%320%B+! 4!

R24::4! <%! 0,+=$',9+>%'/4! <4:! ,+FF',0'! <%! :+B','! %/! 049F'! F+,>%+:4! F4,! %:! F4,='/+:4! 04&/%&'! 4!

+99%/%=0,+0%B'!&'/!&'/04=02+:4!,%&'/'=&%94/0'!<4:!0,+00+94/0'!<%!F4/=%'/45!+%!=4/=%!<4:!<4&,40'!NM!

:2-:%'!"MMU!/?!88"!<4:!I%/%=04,'!<4::+!j2/>%'/4!F233:%&+5!<'B,+//'!4==4,4!F,4=4/0+04!+::a%=0%02>%'/4!

<%!0%0':+,%0P!'#1&"$'$#"#$"21&'$*2!W$/'VV&+*"$GHGIV!02004!:4!<'9+/<4!F,4=4/0+04!B+:-'/'5!F4,!-:%!4$$400%5!

<+:!"S!/'B493,4!N6N@?!

L’eventuale ,%/2/&%+!+::+!<'9+/<+!<%!&4==+>%'/4![!&'/=4/0%0+!4=&:2=%B+94/04!'#1&"$2+$,+1+$

,'2$MW$/'VV&+*"$GHGI5!04,9%/4!<+!&'/=%<4,+,=%!%'&'#1"&*"?!.:!,%-2+,<'!F,494!4B%<4/>%+,4!+!&'<4=04!

)=0%02>%'/%!–! 4! F4,! %:! 0,+9%04! <%! 4==4! +! 0200'! %:! F4,='/+:4! %/04,4==+0'!–! &K45! %/! B%,0_! <%! &'/=':%<+0+!

-%2,%=F,2<4/>+5! nel pubblico impiego “privatizzato” le dimissioni (ivi comprese, eventualmente, 

quelle “ai fini del pensionamento”) sono un negozio unilaterale recettizio e, pertanto, producono 

l’effetto risolutivo! <4:! ,+FF',0'! <%! :+B','! /'/! +FF4/+! F4,B4/-'/'! /4::+! =$4,+! <%! &'/'=&%3%:%0P! <4:!

<+0',4!<%!:+B','5!=4/>+!/4&4==%0P!<%!+<'>%'/4!<%!2/!F,'BB4<%94/0'!<%!+&&400+>%'/4?!?"#$\>$,0#[0'>$

%"..*V*2'$ 2+$ &'5"3+$ ,'22'$ ,*-*..*"#*$ (*X$ %&'.'#1+1'?! *+! =2&&4==%B+! ,4B'&+5! %/$+00%5! [! %/%<'/4+! +!

eliminare l’effetto risolutivo già prod'00'=%5!=+:B'!B%>%!<4:!&'/=4/='!F,'B+0%!<+:!:+B',+0',4!F4,!%!R2+:%!

='/'! +FF:%&+3%:%! %! /'0%! ,%94<%! F4,! %! B%>%! <%! B':'/0P! O&$,?5! E+==?!E%B?! /?! NW8W"`N6"85!E+==?!E%B?! /?!

"WMM8`N6N"V!E+==?!E%B?!/?!88@8N`N6N"Q?!

!

*4! <'9+/<4! <%! F4,9+/4/>+! %/! =4,B%>%'! <4:! F4,='/+:4! <'&4/04! <'B,+//'! 4==4,4! F,4=4/0+04!

all’istituzione di titolarità '#1&"$*2$I$/'VV&+*"$GHGI, salvo che l’)=0%02>%'/45!/4:!,%&K%4<4,4!<%!'F0+,4!

0,+!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!4!&'::'&+94/0'!4!,%F'='5!/'/!+33%+!%/<%&+0'!2/!04,9%/4!=2&&4==%B'!OF2,&KZ!

4/0,'!%:!"N!$433,+%'Q?!

98REAB9A!]8$
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*

Y!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

D/0,'! %:! MK$ /'VV&+*"$ GHGI! :4! )=0%02>%'/%! <'B,+//'! +&&4,0+,4! :+! =2==%=04/>+! <4:! <%,%00'! +::+!

F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!<4:!F4,='/+:4!<'&4/045!<4:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!<4:!F4,='/+:4!<'&4/04!4!

04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!4!+:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'!<%!0200'!%:!F4,='/+:4!&K4!K+!F,4=4/0+0'!<'9+/<+!

<%!&4==+>%'/4!4!&'92/%&+,4!:a4B4/02+:4!9+/&+0+!9+02,+>%'/4!<%!0+:4!<%,%00'!+%!<%9%==%'/+,%!%/04,4==+0%?!

D/0,'!:+!=04==+!<+0+5!<'B,+//'!4==4,4!+<'00+0%!%!,4:+0%B%!<4&,40%!<%,400',%+:%!4!<'B,P!4==4,4!3"-%*2+1"!%:!

-",02"$"#$2*#'!F4,!%:!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!K00F=;``$',9=?-:4`IdefUgY%eh*7"3&iM!

*a+&&400+>%'/4!<4::4!<'9+/<4!<%!&4==+>%'/4!<+:!=4,B%>%'!.*$*#1'#,'$+55'#01+$+22+$,+1+$,'2!MZ$

/'VV&+*"$GHGI5!.'#;+$'-*..*"#'$,*$0#$+11"$/"&-+2'?!

!

C,494=='! R2+/0'! ='F,+5! :4! ,"-+#,'$ ,*$ +33'.."$ +2$ 1&+11+-'#1"$ %'#.*"#*.1*3"! <'B,+//'!

4==4,4!F,4=4/0+04!+::a)bCJ!-4=0%'/4!4k!)bCG.C!=4&'/<'!:4!=4-24/0%!9'<+:%0P5!+%!=4/=%!<4::+!&%,&':+,4!

)bCJ!/?!"8"!<4:!"M`""`N6"N;!

"?! F,4=4/0+>%'/4! <4::+! <'9+/<+! '/\:%/4! +&&4<4/<'! +:! =%0'! <4::a%=0%020'! F,4B%<4/>%+:4!

Oeee?%/F=?%0Q5!F,4B%+!,4-%=0,+>%'/4V!

N?!F,4=4/0+>%'/4!<4::+!<'9+/<+!0,+9%04!%:!E'/0+&0!E4/04,!I2:0%&+/+:4!O/294,'!B4,<4!Y68"@WQV!

8?!F,4=4/0+>%'/4!04:49+0%&+!<4::+!<'9+/<+!0,+9%04!:a+==%=04/>+!-,+02%0+!<4%!F+0,'/+0%?!

.%! $%/%! <4::+! F,'&4<%3%:%0P! <4::+! <'9+/<+! %/! R24=0%'/4! [! /4&4==+,%'! &K4! :+! F,4=4/0+>%'/4!

<4::a%=0+/>+!+::a4/04!F,4B%<4/>%+:4!+BB4/-+!=4&'/<'!<4004!9'<+:%0P5!,%9+/4/<'!4=&:2=+!R2+:=%+=%!+:0,+!

9'<+:%0P?!

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato dalle competenti sedi 

dell’INPS.!

!

8#1&"$ *2$ M^$ /'VV&+*"! le istituzioni accedono alla piattaforma “Portale anagrafiche” e, 

dall’Elenco Personale di Ruolo, inseriscono le cessazioni del personale!(cliccando sull’icona “+C” 

%/!&',,%=F'/<4/>+!<%!&%+=&2/+!2/%0P!<%!F4,='/+:4!<+!&4==+,4Q5!+B4/<'!&2,+!<%;!

\! %/<%&+,4! :+! <4&',,4/>+! <%! &%+=&2/+! &4==+>%'/4?! <11'#;*"#';! F4,! -+,+/0%,4! %:! &',,400'!

funzionamento del Portale Anagrafiche, le istituzioni che accedono al Portale, nell’inserire le 

&4==+>%'/%!<4:!F4,='/+:4!&K4!&4==+!<+:!=4,B%>%'!+:!"S!/'B493,4!N6N@5!%/<%&+/'!&'94!<+0+!<%!&4==+>%'/4!

%:!WMLMHLGHGI!O4!/'/!%:!F,%9'!-%',/'!<%!&4==+>%'/45!"S!/'B493,4!N6N@Q!U?!.<!4=49F%';!%:!<%F4/<4/04!

&K4! +! F+,0%,4! <+:! "S! /'B493,4! N6N@! =+,P! &'::'&+0'! +! ,%F'='5! <'B,P! 4==4,4! %/=4,%0'! /4:! C',0+:4!

./+-,+$%&K4!&'94!&4==+0'!+::+!<+0+!<4:!8"!'00'3,4!N6N@?!

! \! %/<%&+,4! :+! 0%F':'-%+! <%! &4==+>%'/4! 4! -:%! 4=0,49%! <4:! ,4:+0%B'! F,'BB4<%94/0'! O/4:! &+='! <%!

+==4/>+!<%!F,'BB4<%94/0'!4=F,4=='!%/<%&+,4!-:%!4=0,49%!<4::+!<'9+/<+!<%!&4==+>%'/4QV!

\! indicare l’anzianità retributiva maturata (che deve essere coerente con l’attuale classe 

=0%F4/<%+:4! <%! +FF+,04/4/>+Q5! 4=F,4==+! %/! +//%5! 94=%! 4! -%',/%5! 04/4/<'! &'/0'! <4::4! 4B4/02+:%!

,%&'=0,2>%'/%!<%!&+,,%4,+?!

!
U!=+:B'!&+=%!<%!&4==+>%'/%!%/04,B4/204! in corso d’anno F4,!<%9%==%'/%`<4&4=='`F+==+--%'!+<!+:0,'!%9F%4-'!'!F+==+--%'!+!

F,'$%:'!=2F4,%',45!40&?5!4!/'/!+/&',+!,4-%=0,+04!%/!F%+00+$',9+;!%/!0+:%!&+=%!:+!<+0+!<+!%/=4,%,4!%/!F%+00+$',9+!&',,%=F'/<4!+::+!

<+0+!%/!&2%![!%/04,B4/20+!:+!&4==+>%'/4?!





!
!!!!!!!!!!

!

!

!

!"#"$%&'()*&++’Uni,&'$"%-)&)*&++.)/"0&'0.)
Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’alta 

!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

"6!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

!

98REAB9A!<$!8BB<SA6?A$8$9N<998?AR8?9A$A?$B8NTASA6$–$<L<L$GHGIJGHGK$

!
E'92/%&+>%'/4!+%!,"3'#1*!%/04,4==+0%!&'/!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!0,+!&'::'&+94/0'!+!

,%F'='!'FF2,4!4B4/02+:4!%'&-+#'#;+$*#$.'&5*;*"!

N"!-4//+%'!N6N@!O94,&':4<^Q!

!

J&+<4/>+!F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<4!<%!&4==+>%'/4!O,"3'#1*$'$+--*#*.1&+1*5*Q?!!

C4,!%:$%'&."#+2'$,"3'#1'$'$*2$%'&."#+2'$+--*#*.1&+1*5":!=&+<4/>+!F4,!:+!

F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<4!<%!1&+11'#*-'#1"$*#$.'&5*;*"!

!

8!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

!

J&+<4/>+!F,4=4/0+>%'/4!<'9+/<+`'F>%'/4!<%!F4,9+/4/>+!%/!=4,B%>%'!O%'&."#+2'$

,"3'#1'Q!!

@!$433,+%'!N6N@!OB4/4,<^Q5!=+:B'!

04,9%/4!=2&&4==%B'!&'92/%&+0'!

&'/!:+!,%&K%4=0+!<%!'F>%'/4!OF2,&KZ!

4/0,'!%:!"N!$433,+%'Q!

!

E'92/%&+>%'/4!<4:!<%,400',4!+99%/%=0,+0%B'!+:!E'/=%-:%'!<%!+99%/%=0,+>%'/4!%/!

94,%0'!+::4!4$$400%B4!4=%-4/>4!',-+/%>>+0%B4!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

$+&':0+0%B'5!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N75!<4:!F4,='/+:4!04&/%&'\+99%/%=0,+0%B'!4!

+&R2%=%>%'/4!+-:%!+00%!<4::+!$',9+:4!disponibilità dell’interessato!

"6!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

! !

9'&-*#'!F4,!:+!&*#0#3*+!+::+!<'9+/<+! "8!$433,+%'!N6N@!OB4/4,<^Q!

! !

·! G4:%34,+>%'/4!<4:!E<.!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!

3%:+/&%'!N6N7!!

·! G4&,40%!<%,400',%+:%!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!4k!:?!NMU`"MMW!O+00'!<'B20'!

/4%!&'/$,'/0%!<%!&K%!K+!$+00'!<'9+/<+!4!K+!%!,4R2%=%0%Q!4!<%!4B4/02+:4!

0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N7!

·! .&&4,0+94/0'!=2==%=04/>+!<%,%00'!+:!0,+00+94/0'!F4/=%'/%=0%&'5!+:!

0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!4!&'92/%&+>%'/4!9+/&+0+!9+02,+>%'/4!<4-:%!=04==%!

·! E'9F%:+>%'/4!9'<2:'!-''-:4!<%!,%&K%4=0+!<%!0,+004/%94/0'!%/!=4,B%>%'!

$+&':0+0%B'!4k!:?!<%!3%:+/&%'!N6N7!

!

"U!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!

!

.&&400+>%'/4!<'9+/<4!&4==+>%'/4!O=4/>+!49%==%'/4!<%!+00'!$',9+:4Q! "Y!$433,+%'!N6N@!O94,&':4<^Q!

!

)/=4,%94/0'!&4==+>%'/%!%/!piattaforma “Portale anagrafiche”! D/0,'!%:!"M!$433,+%'!N6N@!O-%'B4<^Q!

!

b'0%$%&+!<4%!F,'BB4<%94/0%!<%!,%=':2>%'/4!<4:!,+FF',0'!<%!:+B','!+-:%!%/04,4==+0%! NW!$433,+%'!N6N@!O9+,04<^Q!
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$

<E8$B6!A<Q8$

*+!:4--4!"MM`N6N7!K+!&'/$4,9+0'!+/&K4!F4,!%:!N6N@!:+!&?<?!+F4!='&%+:4!O',%-%/+,%+94/04!<%=F'=0+!<+::+!

:4--4!""!<%&493,4!N6"@5!/?!N8N5!+,0?!"5!&'99%!"UM\"Y7Q?!

In particolare, si prevede che “'(*?'%*,5)#'$)(+%0).*4%0*EN*$%11'"*ABEO*)*!'("*%0*DE*4'-)$<#)*ABAD*

P0'$'+)*"#%*"'-"'&$/%$67$.*3"+5#"$898:Q.*%10'* ',-#'++'*%00@%,,'-/#%&'"()*1)()#%0)*"<<0'1%+"#'%.*%00)*

!"#$)*,",+'+/+'?)*)4*),-0/,'?)*4)00%*$)4),'$%*)*%00%*R),+'"()*,)5%#%+%*4'*-/'*%00@%#+'-"0"*A.*-"$$%*

AL.*4)00%*0)11)*I*%1",+"*EFFH.*(G*DDH.*-J)*,'*+#"?%("*'(*/(%*4)00)*-"(4'&'"('*4'*-/'*%00)*0)++)#)*4%*%S*
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Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’alta 

!"#$%&'"()*%#+',+'-%.*$/,'-%0)*)*-"#)/+'-%**

1'2*3'#)&'"()*1)()#%0)*4)00)*',+'+/&'"('*4)00%*!"#$%&'"()*,/5)#'"#)**

6!!'-'"*789*“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”*

*

"N!
* :%*;),5"(,%<'0)*4)0*5#"-)4'$)(+"=*0%*3'#'1)(+)*>%#%*:"#)(&"(* *

#$$%&%'!()!“Stato giuridico ed economico del personale AFAM”!

*+,-'!./0'/%'!1234,0%5!"!–!66"78!1'9+!!

49+%:;!<-%=0%02>%'/%?2$$%&%'@A92,?-'B?%0!–!CDE;!<-%=0%02>%'/%AF4&?92,?-'B?%0!!

Ai fini del riconoscimento dell’indennità [di cui al comma 179! :4--4!N8N`N6"@l5!=%!F,4B4<4!&K4! %!

,4R2%=%0%!&'/0,%320%B%!,%&K%4=0%!+::4!:4004,4!<+!+Q!+!<Q!m<4:!94<4=%9'!&'99+l!='/'!&*,"11*>$%'&$2'$,"##'>$

,*$ ,",*3*$ -'.*$ %'&$ "(#*$ /*(2*">$ #'2$ 2*-*1'$ -+..*-"$ ,*$ ,0'$ +##*! O+,0?"5! &'99+! "UM\3%=! :4--4!

N8N`N6"@Q?!

Riguardo l’ape sociale, si fa riferimento alla precedente nota dell’ex DGFIS del 7 luglio 2017, prot. 

n. 8269, con la quale sono state fornite indicazioni in merito all’attuazione delle disposizioni di cui 

all’art. 1, comma 179 della legge n. 232/2016, come modificato dall’art. 1 c. 162 della legge 27 

dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018) e dall’articolo 18 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, 

&'/B4,0%0'!<+::+!:4--4!NY!9+,>'!N6"M5!/?!N@5!/'/&KZ!+:!G?C?E?I?!N8!9+--%'!N6"U5!/?!YY!O14-':+94/0'!

<%!+002+>%'/4!<4::a+,0%&':'!"5!&'99%!<+!"UM!+!"Y@5!<4::+!:4--4!""!<%&493,4!N6"@5!/?!N8N5!%/!9+04,%+!<%!

.CD!='&%+:4Q!4<!+::+!&%,&':+,4!)bCJ!"@!-%2-/'!N6"U5!/?!"66!4!+::+!=2&&4==%B+!&%,&':+,4!/?!87!<4:!N6!

$433,+%'!N6NW?!

)/$%/45!si segnala il divieto di cumulo del beneficio dell’APE sociale –!%/0,'<'00'!&'/!:+!*?!N"8`N6N8!

4! &'/$4,9+0'! <+::+! :4--4! <%! 3%:+/&%'! N6N@! –! &'/! %! ,4<<%0%! <%! :+B','! <%F4/<4/04! '! +20'/'9'5! +<!

4&&4>%'/4!<%!R24::%!<4,%B+/0%!<+!:+B','!+20'/'9'!'&&+=%'/+:45!/4:!:%9%04!<%!7?666!42,'!:',<%!+//2%?!

!

!"#$&*(0+&,"$+$“Opzione donna” e “Quota 103”$.*$%&'3*.+$3)'$2+$2'(('$,*$V*2+#3*"$GHGI$#"#$)+$

prorogato le misure vigenti per l’anno 2025L$!"#.'(0'#1'-'#1'>$1+2*$-*.0&'$&'.1+#"$/&0*V*2*$,+2$

."2"$%'&."#+2'$3)'$)+$3&*.1+22*;;+1"$*$&'[0*.*1*$%&'5*.1*$,+22'$&*.%'11*5'$#"&-'$'#1&"$*2$WM$,*3'-V&'$

GHGY. Si rinvia, ad ogni buon fine, alla sezione “approfondimenti” della nota dello scrivente 

P//*3*"$%&"1L$IWK$,'2$MILHMLGHGYL$

$

J%!=4-/+:+5!%/$%/45!&K4!:+!:4--4!<%!3%:+/&%'!N6N@!O+,0?!"5!&?!"Y7Q!F,4B4<4!&K4!+!F+,0%,4!<+:!"S!-4//+%'!

2027, i requisiti per l’accesso alla pensione subiranno un innalzamento di un mese %/! ,+-%'/4!

dell’adeguamento alla speranza di vita, portando la soglia per la F4/=%'/4!<%!B4&&K%+%+!+!@U!+//%!4!2/!

94=4!4!R24::+!F4,!:+!F4/=%'/4!+/0%&%F+0+!+!WN!+//%!4!""!94=%!OW"!+//%!4!""!94=%!F4,!:4!<'//4Q?!
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Protocollo nr: 353 - del 14/01/2026 - AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il

coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore

Cessazione dal servizio del personale docente e tecnico-amministrativo delle Accademie

di Belle Arti, delle Accademie Nazionali di Danza e di Arte Drammatica, dei

Conservatori di musica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche (ISIA) e del

Politecnico delle Arti di Bergamo per l'anno accademico 2026/2027.

Da dgistituzioni@pec.mur.gov.it <dgistituzioni@pec.mur.gov.it>

A conservatoriospezia@pec.conservatoriopuccini.com

<conservatoriospezia@pec.conservatoriopuccini.com>, respighi@pec.conslatina.it

<respighi@pec.conslatina.it>, cmlecce@pec.conservatoriolecce.it

<cmlecce@pec.conservatoriolecce.it>, segreteria@pec.istitutomascagni.it

<segreteria@pec.istitutomascagni.it>, info@pec.boccherini.it <info@pec.boccherini.it>,
conservatoriomantova@pec.it <conservatoriomantova@pec.it>,
conservatoriomatera@postecert.it <conservatoriomatera@postecert.it>,
cmmessina@pec.consme.it <cmmessina@pec.consme.it>,
conservatoriomilano@pec.it <conservatoriomilano@pec.it>,
istitutomusicalevecchitonelli@pec.it <istitutomusicalevecchitonelli@pec.it>,
conservatoriorota-monopoli@pec.it <conservatoriorota-monopoli@pec.it>,
sanpietromajella.uffpersonale@pec.it <sanpietromajella.uffpersonale@pec.it>,
tchaikovsky@pec.it <tchaikovsky@pec.it>, consno@pec.it <consno@pec.it>,
conservatorio.pd@legalmail.it <conservatorio.pd@legalmail.it>,
info@pec.conservatoriopalermo.it <info@pec.conservatoriopalermo.it>,
conservatorio.pr@pec.it <conservatorio.pr@pec.it>, istitutovittadini@pec.it

<istitutovittadini@pec.it>, cmpg@pec.conservatorioperugia.it

<cmpg@pec.conservatorioperugia.it>,
conservatoriopesaro@pec.conservatoriorossini.it

<conservatoriopesaro@pec.conservatoriorossini.it>,
conspe@pec.conservatoriopescara.it <conspe@pec.conservatoriopescara.it>,
conservatorio.piacenza@pec.conservatorio.piacenza.it

<conservatorio.piacenza@pec.conservatorio.piacenza.it>,
amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it

<amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it>, issmverdiravenna@pec.it

<issmverdiravenna@pec.it>, conservatoriocilea@pec.it <conservatoriocilea@pec.it>,
issmusicali.reca@legalmail.it <issmusicali.reca@legalmail.it>

Data mercoledì 14 gennaio 2026 - 17:10

Invio di documento protocollato
Oggetto: Protocollo nr: 353 - del 14/01/2026 - AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il
coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore Cessazione dal
servizio del personale docente e tecnico-amministrativo delle Accademie di Belle Arti, delle
Accademie Nazionali di Danza e di Arte Drammatica, dei Conservatori di musica, degli Istituti
Superiori per le Industrie Artistiche (ISIA) e del Politecnico delle Arti di Bergamo per l'anno
accademico 2026/2027.
Data protocollo: 14/01/2026
Protocollato da: AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento
delle istituzioni della formazione superiore
Allegati: 3

AOODGFIS.REGISTRO UFFICIALE.2026.0000353.pdf

87807-REG-1768406253436-Nota cessazioni 2026_def.pdf

Segnatura.xml

Firefox https://webmail.pec.it/smart/cgi-bin/ajaxmail

1 di 1 16/01/2026, 14:59


