
Prot. n. 0005973 anno 2022 del 03/11/2022





 

Al Conservatorio Statale di Musica “Ottorino Respighi” di Latina 

Via Ezio n. 32  

 c.a.p. 04100 Latina 

ufficio.risorseumane@conslatina.it 

 

Oggetto: Richiesta 150 ore diritto allo studio. 

  

Il /La sottoscritto/a ______________________________ nato/a______________il ________________ 

 

in servizio presso il Conservatorio Statale di Musica “Ottorino Respighi” di Latina con la qualifica di 

________________________________ consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, come sancito nell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 

CHIEDE 

di usufruire, per l’a.a. ___________, dei permessi straordinari di cui all’art. 3 del D.P.R. 23/8/1998, n.395 

alle condizioni e alle modalità previste dal contratto integrativo d’istituto a.a. 2021/2022 

A tal fine, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni: 

1- di essere iscritto nell’anno accademico _________ al ______ anno del seguente corso di studi 

_____________________________________ presso ________________(specificare scuola o ente) 

 

costituito complessivamente di n. ______ anni di studio e frequenza, per conseguire il titolo di 

________________________ 

 

OVVERO (per i fuori corso) 

di essere iscritto per l’anno accademico suddetto al _______ anno FUORI CORSO 

2- di aver già fruito dei permessi per il diritto allo studio negli anni __________________  (indicare MAI se 

non abbiamo mai usufruito) 

3- di essere iscritto al corso di ________________________________________________________ presso 

________________(specificare scuola o ente) 

 

costituito complessivamente di n. ______ (ore/anni) di studio e frequenza, per conseguire il titolo di 

________________________ 

 

Allegati: certificato di immatricolazione/iscrizione al corso di studi 

 

Data                                                                                                      Firma 


